Municipio de San Martin de los Lianos
Alcaldia Municipal

PROYECTO DE ACUERDO No_() '5  DE2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA EL SALARIO DEL EMPLEO
DENOMINADO OPERARIOS, CODIGO: 487, GRADO 8, NIVEL ASISTENCIAL.

El Honorable Concejo Municipal del Municipio de San Martin de los Llanos, En uso
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 313 numeral 6 de la Constitucién Politica de Colombia, El Decreto 896 de

2023, y demas normas que los regulan y reglamentan y CONCEJO MUNICIRAL S
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A. Que, segln lo consagrado en nuestra constitucién, Colombia es un Estado
social y derecho, sus fines esenciales son servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, y las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

B. Que, de conformidad como lo sefiala el numeral 6 del articulo 313
Constitucion Politica, le corresponde al Concejo Municipal “(...) Determinar
(...) las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion
de sociedades ¢de economia mixta”,

C. Que, dentro de la estructura de la planta global de empleos de la
Administracién Municipal de San Martin de los Llanos se encuentra el
empleo denominado operarios, cédigo: 487, grado 8, nivel asistencial.

D. Que, el articulo 7 y 12 decreto 896 de 2023, establece los niveles de los
empleos en las entidades territoriales. Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio,
los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial. ().

E. Que, el mediante el acuerdo No 009 del 14 de agosto de 2023 “Por medio
del cual se establece el salario del alcalde Municipal y se fijas las escalas
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de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos de
la planta de cargos del Municipio de San Martin d ellos Llanos para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023 y se dictan otras disposiciones’, en su articulo tercero  se establecio
el salario para el nivel asistencial operario cédigo 487 grado 8, con tres
operarios, en un valor $ 1.256.392.

Que, se entiende por Asignacion salarial segun lo establecido en el numeral
12 del articulo 1° del decreto 190 de 2003, como “la remuneracion fija u
ordinaria que recibe mensualmente el empleado publico sin incluir otros
factores de salario y que, por ley, es la que corresponde a cada empleo
segun la denominacion y grado dentro del sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos, en tanto que el grado salarial es el nimero de
orden que indica la asignacién basica mensual para cada denominacion de
empleo progresiva de salarios, segun la complejidad y responsabilidad
inherente al ejercicio de sus funciones”.

G. Que, de lo anterior se deduce que la asignacion salarial se debe ir

incrementando del empleo de nivel inferior al superior, dada la
responsabilidad, complejidad de las funciones asumidas y de la formacion
académica y técnica exigida y lograda para ocupar y crecer en la ejecucion
de las labores del empleo.

Que, la administracién Municipal dentro del presupuesto cuenta con los
recursos para pagar el incremento de la escala salarial sin que afecte el
indicador de gastos de funcionamiento. (anexos)

Que, con fundamento en lo anterior se justifica- incrementar la escala
salarial del empleo denominado operarios, codigo: 487, grado 8, nivel
asistencial de los tres operarios de la Secretaria de Obras Publicas en
$104.708 para cada uno, a partir del mes siguiente de la sancion y
publicacion legal de este proyecto.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: DETERMINAR un incremento de la escala salarial para el
empleo denominado operarios, codigo: 487, grado 8, nivel asistencial de los tres
operarios de la Secretaria de Obras Publicas, asi:

NIVEL ASISTENCIAL, OPERARIO cédigo: 487 grado 8, el salario aprobado en
el acuerdo 009 del 14 de agosto de 2023 de $1.256.292. Mas $104.708
mensuales, a partir del mes siguiente de la aprobacion de este acuerdo.
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ARTICULO SEGUNDO VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancion y publicacion legal y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal, a los

El presente proyecto de Acuerdo, fue presentado a consideraciéon del Honorable
Concejo municipal, por

CARLOS ENRIQUE MELO VALENCIA
Alcalde Municipal
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rtin delos Lianos, Meta
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San Martin de los Llanos — Meta, 18 de agosto de 2023

Sefior
JORGE HUMBERO FLOREZ ROJAS
Presidente Honorable Concejo Municipal

Sefiores iy
HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS r

LLANOS
Ciudad

Referencia: Exposicion de motivos para el incremento de la escala salarial del
empleo denominado operarios, coédigo: 487, grado 8, nivel asistencial, secretaria
de Obras Publicas.

Respetado Sefior presidente, Honorables Concejales:

Reciban de la Administracién municipal de San Martin de los Llanos, un cordial
saludo.

Por medio del presente escrito y de conformidad a las disposiciones legales y
constitucionales me asisten en mi condicién del alcalde del municipio de San
Martin de los Llanos para el periodo 2020-2023, me permito presentar para su
estudio, proyecto del acuerdo, “POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA EL
SALARIO DEL EMPLEO DENOMINADO OPERARIOS, CODIGO: 487, GRADO
8, NIVEL ASISTENCIAL.”, Para tres operarios que tiene la planta de personal de
la alcaldia municipal en la Secretaria de Obras Publicas , fundamentado en las
siguientes consideraciones juridicas y facticas:




Teniendo en cuenta que el articulo 20 de la Constitucion Politica estable: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general 'y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la

Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”

Los Niveles de los empleos en las entidades territoriales. Segun la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial. (Articulo 7 decreto 896 de 2023).

El Nivel asistencial operarios, codigo: 487, grado 8, Agrupa los empleos cuya
naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios para
las funciones asignadas en el marco de la puntualidad, honestidad, eficiencia y
eficacia. Ejecutando las labores de mantenimiento y reparacion de elementos,
magquinaria, redes y equipos en forma manual y de simple ejecucion.
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Nivel Asistencia. Operario
Requisitos de estudio Y| -Aprobaciéon de 2 afios de educacién basica
experiencia secundaria.

6 meses de experiencia laboral.
Conocimientos basicos| - Técnicas de construccion, clasificacion de

esenciales materiales de construccion.

- manejo de  equipo, maquinaria Yy
herramienta.

Equivalencies Estudios _ Titulo de formacion tecnolégica O de
formacion técnica profesional

- 1 afio de educacién superior

Experiencia 12 meses de experiencia laboral
Funciones Funciones esenciales demarcadas por el manual
de funciones de la correspondiente dependencia

de obras publicas .

Dentro de la escala salarial se tiene que el cargo de operarios, codigo: 487, grado
8. nivel asistencial, En el articulo No. 7 del Decreto 896 de 2023, nos habla de
los limites maximos de asignacion que es de Asistencial : $3.735.415, lo cual nos
enmarca que el salario de los tres operarios en comento segun el Acuerdo
Municipal No. 009 de 2023 es de $1.256.292 , esta por debajo del limite permitido

salarialmente.

El articulo 12 del Decreto 896 de 2023 nos dice: Competencia para conceptuar:
el departamento administrativo de la funcién publica es el 6rgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional , ningln otro érgano puede arrogarse

esta competencia.

Es importante definir que la asignacién basica, como la remuneracion fija u
ordinaria que recibe mensualmente el empleado publico sin incluir otros factores
de salario y que, por ley, es la que corresponde a cada empleo segun la
denominacién y grado dentro del sistema de nomenclatura y clasificacion de
empleos, en tanto que el grado salarial es el nimero de orden que indica la
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asignacién basica mensual para cada denominacion de empleo dentro de una
escala progresiva de salarios, segun la complejidad y responsabilidad inherente
al ejercicio de sus funciones, como los es el cargo de operarios, codigo: 487,
grado 8, nivel asistencial.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario dada la realidad actual del
salario asignado a ese cargo de la planta de empleos de esta alcaldia, el cual
pertenece al nivel asistencial operarios y por cuyas responsabilidades las
funciones descritas en el manual de funciones correspondiente a su empleo han
logrado un alto rendimiento y por su esfuerzo personal al realizar estudios
técnicos de superacioén y habilidades que nos a necesariamente a concluir que su
salario debe ser nivelado en $104.708 de aumento.

En el caso de las escalas salariales contempladas en esta alcaldia la
asignacién salarial a los tres operarios grado 8 codigo :487 del nivel
asistencial pertenecientes a la secretaria de Obras Publicas debe aumentar en lo
presupuestado en el parrafo anterior, teniendo en cuenta segun los anexos , a
partir del mes siguiente de la aprobacién y sancién del presente proyecto de
acuerdo.

Acudiendo al buen espiritu de colaboracion institucional de los Honorable
concejales,

Atentamente,

Q C 0 DO
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CARLOS EN
Alcalde municipal

RIQUE MELO VALENCIA

Anexo. Nueve (09) folios




"112.11.12.015
LA DIRECTORA FINANCIERA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA

En virtud del Articulo 1 del Decreto 4515 de 2007 y el Articulo 2 del mismo decreto en cumplimiento
a los indicadores de la Ley 617 de 2000, teniendo en cuenta la solicitud de proyectar el indicador
para la vigencia 2023 respecto del presupuesto inicial al aumento salarial me permito certificar o

siguiente:

1. INDICADOR AUTOFINANCIAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO 2023

CONCEPTO Pesos
1. ICLD 2023 PROYECTADOS $ 7,030,953,270
5 GASTOS PROYECTADOS INLCUYE AUMENTO SALARIAL $ 5,372,282,166
3. RELACION GF/ICLD (2/1) 76.40%

Limite del 80% del indicador de GF / ICLD

Por lo tanto a pesar que se realiza con las proyecciones el calculo del indicador, teniendo en cuenta
las ejecuciones de ingresos y gastos no seria necesario aumentar el recurso del gasto de
funcionamiento para dar alcance al aumento de la asignacion salarial tanto del gobierno nacional
como de los tres operarios con un aumento diferencial sobre el porcentaje.

Se firma en San Martin-Meta, a los QUINCE (15) dias del mes de agosto de 2023.




CERTIFICACION

El alcalde del municipio de San Martin —Meta, que segun el Articulo 1 del Decreto 4515 de 2007 y el
Articulo 2 del mismo decreto establece que los Alcaldes Municipales deben expedir certificacion de
cumplimiento a los indicadores de la Ley 617 de 2000, por tal razény a solicitud del Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental de la Gobernacion del Meta, me permito certificar lo

siguiente:

Que de acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria de Hacienda y/o Jefe de
Presupuesto este Municipio pertenece a la categoria No 6, para la vigencia 2022, segun el Decreto
Municipal No 085 del 13/10/2021.

1. INDICADOR AUTOFINANCIAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO 2022

CONCEPTO Pesos
1. ICLD 2022 $ 8.981.610.315
> GASTOS BASE SEGUN EJECUCION PRESUPUESTAL $ 4.430.331.897
3. RELACION GF/ICLD (2/1) 49.32%

2. TRANSFERENCIA CONCEJO MUNICIPAL 2022

CONCEPTO Pesos
1. Valor comprometido seglin ejecucion presupuestal $ 312.130.251
2. Limite establecido Ley 617 de 2000 1.5% DE ICLD +
HONORARIOS
CONCEJALES
3. TRANSFERENCIA PERSONERIA MUNICIPAL 2022
CONCEPTO Pesos ‘
1. Valor comprometido segun ejecucion presupuestal $ 150.000.000
2. Limite establecido Ley 617 de 2000 150 SMMLV 1

De acuerdo a lo anterior el alcalde del Municipio de San Martin-Meta, certifica que cumple con los
indicadores de los articulos 6 y 10 de la ley 617 de 2000.

Se firma en San Martin-Meta, a los QUINCE (15) dias del mes de agosto de 2023.

CARLOS ENRIQUE MELO VALENCIA
) cipal



Asunto  Re: solicitud proyecciones nomina ajustes 2023

De presupuesto <presupuesto@sanmartin-meta.gov.co>
Para nomina@sanmartin-meta.gov.co <nomina@sanmartin-meta.gov.co>

Fecha martes, 25 de julic de 2023 10:35:08

Una vez se someti6 a estudio financiero por el CONFIS, la posibilidad de nivelar el salario de los operarios

OPERARIO wor .. FREDY ANDRES VASQUEZ
17.357,635

OPERARIO 17.355.830 ARQUIMEDES FUENTES

OPERARIO EFREN SANCHEZ

17,355,016
a un valor de $1.361.000 mensual, toda vez que analizaron las peticiones por parte del alcalde Municipal, luego de verificar el neto pagado una vez
realizan los descuentos de seguridad social.

sS€

Se da viabilidad mediante acta No 09 del 19 de julio de 2023.
Quedo atenta.

DENNY JOHANNA GUEVARA MUNOZ

DIRECTORA FINANCIERA DE PRESUPUESTO

3105703934

"L Corte Constitucional en sus sentencias C-621 de 1997, T 377 del 2000,T487 de 2001 y el Consejo de Estado Seccién cuarta seniencia 99/07/09 expediente 9409 establecieron g

comunicaciones recibidas por correo electrénico tiene el mismo valor juridico que la recibida por la ventanilla de la entidad."

De: nomina <nomina@ sanmartin-meta.gov.co>

Para: presupuesto <presupuesto/@sanmartin-meta.gov.co>
Fecha: jueves, 1 de junio de 2023 14:49 -05

Asunto: Re: solicitud proyecciones nomina ajustes 2023

Buenas Tardes,

En atencidn a su solicitud, me permito enviar proyeccién de némina con el aumento determinado por el Gobierno Nacional para la vigencia
que corresponde al 14.62%

En el archivo adjunto encontrara cuatro (04) hojas de excel debidamente identificadas que correspondes al cuadro gufa de liquidacion con la
nomina de Administracién central e inversién y otra hoja denominada Proyeccién Némina salud publica. Seguidamente hay dos hojas
denominadas resumen proyeccion central 2023 y proyeccion Salud Piblica. Alli encontrara el resumen de cada concepto proyectado para la
vigencia 2023

Atentamente,

DEYSE MARIBEL CHALA GARZON
Aux. Administrativa.

De: "presupuesto” <presupuesto/@sanmartin-meta.gov.co>
Para: "nomina" <nomina@sanmartin-meta.gov.co>
Enviados: Miércoles, 31 de Mayo 2023 10:08:04

Asunto: solicitud proyecciones nomina ajustes 2023

Ruenos dias, quisiera solicitar el archivo excel de las proyecciones para nomina con el aumento determinado para la vigencia 2023, ¢
realizar los caleulos necesarios de ley 617 sobre los saldos disponibles en la seccion funcionamiento,

Mil gracias.



=

Dol Depadamento-DeLy

a-Secrelania-De EducacionDel Minicipio Dp-Villgvicenci

X

T oR
2R

e

—————CERTIFI( APHTUD-OCUR CIONAL——
——— — ————

— —
TUD OCUPACIONAE ——
e e e
R S RN R

s
I

A4

o

T
‘!‘

E




Resoluciones: 01731/94 y1298/96 Secretaria de Educacion del Meta

Copia-Cantrolada—— : e e e
Villavicencio: Sede “A" Barrio San Fernando: Cra. 31A No. 34-35 Tels.: 662 6925 - 662 7681 Sede "B" Barrio El Barzal Cra. 35 No. 344 - 15 Tel: 662 4828
Sede "¢" Barrio El Barzal Calle 35 No. 34 - 55 Tel.: 661 0498 Sede “E” Barrio El Barzal Carrera 35 No. 34A 57 Tel.: 662 4576
Acacias: Carrera 22 No. 10-05 Barrio Dorado Bajo Tel. 657 4974 San Martin: Calle 9 No. 6-06 Tel. 321 340 5522 - 314 207 9836 -
Granada: Calle 18 No. 15-53 Barrio 1ro de Junio Tel. 6500300 - Yopal (Casanare): Calle 12 No. 22-33 Barrio Bello Horizonte Tel.: 635 8444

Celulares: 312 587 26 39 - 313 377 16 78 e-mail: informacion@poliagro.edu.co e-mail: registroacademico@poliagro.edu.ca www.poliagro.edu.co.
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Resolucion: 0018 de 2003 Secretaria de Educacion de Villavicencio

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2006

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

En la ciudad de Villavicencio los Veinticinco (25) dias del mes de Octubre de 2017, se reunieron con el fin

de formalizar de certificacion Técnica Laboral del estudiante: FREDY ANDRES VASQUEZ AGUILAR,
identificado con documento de identidad numero 17.357.635 De San Martin. Los suscritos: Rector,
Directora Académica, Secretario, Profesorado y comunidad en general del Instituto Politécnico -
Agroindustrial aprobado segun resolucién No.1298 de 1996 emanada de la Secretaria de educacion del
Meta, y que rige en el desarrollo del proyecto educacional segun lo estipulado en el capitulo 2 del codigo. -
Nacional de Educacion (Ley 115 de Febrero 8 de 1994 y ley 30 de Diciembre 28 de 1992) en lo que -
respecta a la formacion de recursos humanos para los diferentes sectores de la economia. ;

Comprobada la situacion legal, administrativa y académica del estudiante; quien participé en el
desarrollo de contenidos curriculares, dentro de un proceso de capacitacion 'y formacion por suficiencia
académica, en areas especificas a través de Trabajos Dirigidos, Orientados y Evaluados, se aprueban
estudios correspondientes al nivel de capacitacion Técnica Laboral, otorgando el Certificado de Técnico
Laboral Por Competencias en: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA, registrado con el serial No.
CV-21549, al estudiante cuyos nombres apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona a
continuacion:

FREDY ANDRES VASQUEZ AGUILAR
17.357.635 De San Martin

Promocion que consta de 01 estudiante certificado, comenzando con FREDY ANDRES VASQUEZ
AGUILAR, del programa: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA y cierra con FREDY ANDRES
VASQUEZ AGUILAR, del programa: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA.

En constancia se firma y sella la presente por el Rector, Directora Académica y Secretario del Instituto.

25/10/2017
Elb. Stefany H.

Bachillerato semestralizade por ciclos (a través de madulos)
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s~ DE TECNICOS ELECTRICISTAS

ACEM-TENALTEC

" MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA

EFREN
' SANCHEZ RODRIGUEZ

C.C.: 17355016
Resolucién: 62914 Fecha: 24/01/2013

Clases: TE-1 TE-5 TE-6

CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS

Esta Matricula Profesional tipo tarjeta acredita a su titular para
ejercer la profesion de Técnico Electricista en la clasificacion de
actividades otorgadas al mismo, de conformidad con la ley 18
de 1990 y su decreto reglamentario 991 de 1981.

Para verificar las actividades en las cuales puede ejercer el
Técnico Electricista, consultar la respectiva Resolucion.

El presente documento es personal e intransferible.

CONTE: Avda. 40 A 13-09 Piso 9° Edificio Ugi -
PBX: 4820606 - Fax: 2328991
Bogota D. C. - Colombia
www.conte.org.co



- cump 'mlento de Ia Ley I 19 de 1994 yen atenmon a que :

FFREN SANCHEZ RODRIGUEZ

Cc,n Céoula de Ctudadr'ma No 17.355.016
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En testianio de ariterior se firma el presente Titulo enVillavicencio
A los Diecioc--"' . n) tas del mes de Mayo de Dos 'Mil Nueue (2009)

HERNA\JDO NRIQUE- QUEVEDO MARTINEZ
"'IBDIRECTOR CENTRO\DE INDUSTEA'Y SERVICIOS DEL META
REGION#. META



I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Operario

Cadigo: 487

Grado: 08

No. de Cargos: Tres (3)

Naturaleza del empleo: Trabajador Oficial

Dependencia: Secretaria de Obras

Cargo del Superior Inmediato: Secretario de Despacho - Obras Publicas

il. AREAFUNCIONAL
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las funciones asignadas dentro del marco de la puntualidad, honestidad, eficiencia y
eficacia, Ejecutando las labores de mantenimiento y reparacién de elementos, maquinaria,
redes y equipos, en forma manual y de simpie ejecucion. -

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las labores de mantenimiento y reparacién de elementos, maq
equipos, en forma manual y de simple ejecucion.

uinaria, redes y

2. Cargar, descargar, muebles, enseres y equipos a los sitios encomendados de acuerdo con
la autorizacion del superior inmediato.

3 Realizar labores de carpinteria, cerrajeria, albadileria, pintura, instalaciones sanitarias y otros
de naturaleza similar.

4. Operar y responder por el buen uso de las herramientas, equipos y elementos de trabajo que
le sean asignados.

5. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las anomalias encontradas en la gjecucion
de sus labores.

«{ 8 Efectuar la recoleccion de los residuos solidos depositados en la via publica por los usuarios.

7. Colaborar con las campafias de aseoy descontaminacién dirigidas por la secretaria de obras
publica.

8. Siembra y mantenimiento de arboles 'y plantas ornamentales.

9. Manipular con precaucion los equipos, maquinaria y herramientas utilizadas en el desarrollo
de su actividad. :

10. Participar activamente en los eventos que se realicen para la comunidad y apoyar la logistica
requerida. '

11. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio las requieran.

12. Contribuir con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y la




normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
Desarrollo.

13. Ejercer las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempefio del empleo con la capacitacion del titular del cargo.

14. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES 7

Técnicas de construccion
Clasificacidon de materiales de construccién.

Manejo de equipo, maquinaria y herramienta.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados - Manejo de la Informacién

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Adaptacién al cambio

-'Trasparen_cia o - Disciplina

- Compromiso con la organizacién - Relaciones interpersonales

- Colaboracién

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion '

basica secundaria

Seis (6) meses de experiencia laboral.

EQUIVALENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
e Titulo de formacién tecnoldgica o
de formacioén técnica profesional.
e Un afio de Educacién Superior

Doce (12) meses de experiencia laboral




