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Sefior

JORGE HUMBERTO FLOREZ ROJAS
Presidente

Concejo Municipal

Y demas miembros de la Corporacion

ASUNTO: PROYECTO DE ACUERDO

Cordialmente presento al honorable Concejo Municipal, el Proyecto de Acuerdo que sea
puesto en consideracion de los honorables concejales del municipio de San Martin de
los Llanos y cuyo titulo es el siguiente:

1. “CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION EN EL
MARCO DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y PAZ PARA EL DEPARTAMENTO DEL META PARA EL
PERIODO 2019 - 2034 APROBADA MEDIANTE LA ORDENANZA 1026 DE
2019 EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS- META”.

Atentamente,

3
CARLO MELO VALENCIA
Alcalde mugici
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SENORES:
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN, META
San Martin de los Llanos, Meta

Presentes
Atte.: PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO N DE 2023 “POR
MEDIO DEL CUAL, SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION LOCAL DE DERECHOS
HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA SAN MARTIN
DE LOS LLANOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y PAZ PARA EL DEPARTAMENTO DEL META PARA EL PERIODO
2019 — 2034 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Cordial saludo.
EXPOSICION DE MOTIVOS

OBJETO DEL PROYECTO. Adoptar mediante Acuerdo municipal, el Plan de Accién
Local para la Poblacion con Discapacidad del municipio de San Martin de los Llanos,
conforme a lo establecido en el Decreto 1081 de 2015, el Decreto 1216 de 2016 vy la
Ordenanza 1026 de 2019 que adopta la Politica Publica Departamental de Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz para el Departamento del Meta y
demas disposiciones del ambito nacional que buscan garantizar los derechos de las
poblaciones con discapacidad en todo el territorio colombiano.

CONTEXTO NORMATIVO

La Constitucion Politica de 1991 decreta el articulo 2 entre sus principios fundamentales
el cual establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
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convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. De igual manera, en el articulo 13
establece que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Dado que la comunidad en general goza de derechos inalienables, se establecen
decretos y leyes que buscan salvaguardarios e influir a la poblacion en general. Algunos
de estos son: Decreto 4100 de 2011 “Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se modifica la Comisién
Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se dictan
otras disposiciones” en donde se establece trabajar en todo el territorio hacia la ejecucion
integral de la normatividad e instrumentos nacionales e internacionales, encaminados a
la defensa y garantia de derechos bajo la observancia de la igualdad, la equidad y el
respeto por el individuo. El cual es derogado parcialmente por el decreto 1081 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Republica” el cual responde al mandato del Plan Nacional de Desarrollo para disenar,
complementar y consolidar las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y
enfoque diferencial, y la Politica Integral de DDHH.

Asi mismo, se hace necesario fortalecer la capacidad institucional con el fin de permitir la
correcta implementacion de las politicas publicas de derechaos humanos en cada territorio
para asi mejorar el ejercicio de los derechos y promover la incorporacion de los diferentes
enfoques de derechos e impulsar el cumplimiento del seguimiento de los coOmpromisos y
obligaciones del Estado; tal como lo enuncia el Decreto 1216 de 2016, “Por medio del
cual se modifica el Decreto 1081 de 2015 - Decreto Reglamentario Unico del Sector de
la Presidencia de la Republica, en lo que hace referencia al Sistema Nacional de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y la Comisién Intersectorial de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario”. Al igual que el Decreto Ley
885 de 2017 “por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y
asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”
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Ademés, esta politica publica tiene un enfoque diferencial porque reconoce la vulneracion
de los derechos de las victimas del conflicto armado, por ello esta politica se enmarca en
la Ley 1448 de 2011 que tiene por objeto “establecer un conjunto de medidas judiciales,
administrativas, sociales y econémicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas de las violaciones contempladas en el articulo 3° de la presente ley, dentro de
un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos
a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion, de modo que se
reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacién de sus
derechos constitucionales”, y la Ley 1752 de 2015 “Esta ley tiene por objeto sancionar
penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacién”.

Por lo tanto, sobre las consideraciones anteriores se sienta la base para instaurar
medidas de prevencion, proteccién, restauracion y no repeticién de las vulneraciones de
los derechos humanos, es por eso que se deben asignar responsabilidades concretas a
actores especificos en politicas, programas, proyectos y lineamientos que tienen como
propdsito acciones que propendan a la garantia del goce efectivo de los derechos, la
igualdad y la equidad para generar condiciones de paz territorial, lo que demuestra la
importancia de realizar el plan de Politica Publica de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Paz del municipio de San Martin de los llanos.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, se pone a consideraciéon de los
honorables concejales, el presente Proyecto de Acuerdo para su discusion y aprobacion.

Atentamente,

CARLOS MELO VALENCIA
Alcalde muat
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PROYECTO DE ACUERDO N° )" DE 2023
( )

“POR MEDIO DEL CUAL, SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION LOCAL DE
DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA
SAN MARTIN DE LOS LLANOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA EL DEPARTAMENTO DEL META

'~ PARA EL PERIODO 2019 - 2034 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El honorable Concejo del municipio de San Martin de los Llanos, departamento del Meta,
en uso de sus funciones Constitucionales y legales dispuestas por el articulo 313,
numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia, y con el Acuerdo N° 017 del 7 de julio
de 2020. “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal, denominado “UN
GOBIERNQO PARA TODOS’ para ejecutar en el periodo constitucional 2020 - 2023,
articulo 21.4, respaldado en el articulo Unico de la Ley 74 de 1968, el articulo Unico de la
Ley 16 de 1972, leyes referenciadas por mandato del articulo 93 de la Constitucion
Politica de Colombia y en concordancia con la Ley 133 de 1994, que desarrolla el articulo
19 de la Constitucién y,

CONSIDERANDO

Qué la Constitucién Politica de 1991 establece en la serie de articulos 2° y 13° que: "Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoveré las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.
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En cuanto al desarrollo de los principios rectores que garanticen el goce efectivo de los
derechos se abordada con la comunidad desde el didlogo social, las problematicas
cotidianas e histéricas de insatisfaccion o vulneracion de sus derechos para posibilitar la
elaboracién de programas y proyectos para lograr el goce efectivo de esos. Es por esto
que se requiere la elaboracién de la Politica Plblica de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Paz del municipio de San Martin de los llanos la cual sea una
estrategia de preparacion institucional para la paz y el posconflicto. Asi mismo, una
administracién publica que reconozca los procesos de visibilizacion, no discriminacion e
inclusién en los distintos ambitos del municipio. En tal sentido se requiere, en términos
generales, de cambios trazados desde planes de accion y de unos escenarios propicios
para su disefio e implementacion para mejorar las instancias de coordinacion,
participacion y gestion local, los planes y agendas de paz territoriales, la participacion de
organizaciones y el seguimiento a la implementacion de los proyectos sostenibles.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptese el Plan de Accion Local de derechos humanos,
derecho internacional humanitario y paz para municipio de San Martin de los Lianos, el
cual se esta anexo del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Concepto. El Plan de Accién Local de derechos humanos,
derecho internacional humanitario y paz para San Martin de los Llanos, es una
herramienta que agrupa una serie de acciones concretas con as cuales la Administracion
municipal disefia e implementa acciones que propendan a la garantia del goce efectivo
de los derechos, la igualdad y la equidad para generar condiciones de paz territorial a
través de la prevencién, proteccion y promocion de los Derechos Humanos, y el Derecho
Internacional Humanitario de la poblacién del municipio de San Martin.

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacién. El Plan de Accién Local de derechos

humanos, derecho internacional humanitario y paz se llevara a cabo en el municipio de
San Martin de los Llanos.
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OBJETIVOS, ENFOQUES, PROPOSITOS Y DEFINICIONES

ARTICULO CUARTO. Objetivo General. Definir la politica publica de derechos
humanos y derechos internacional humanitario con sus lineamientos teméaticos,
programas, acciones especificas y responsabilidades para promover, desde la
Administracién Departamental y en articulacion con las demas instituciones del Estado,
actuaciones que garanticen los Derechos Humanos y que respeten el Derecho
Internacional Humanitario, atendiendo el enfoque diferencial y el contexto social, politico,
religioso, étnico, econémico, ambiental y cultural en el municipio de San Martin.

ARTICULO QUINTO. Objetivos Especificos. Los siguientes son los objetivos
especificos establecidos para el presente Plan de Accion Local:

- Definir lineamientos para la incorporacion de estrategias de promocion, proteccion
y garantia de Derechos Humanos, respeio por el Derecho Internacional
Humanitario y consolidacién de la Paz, en el disefio de los Planes de Desarrollo
del Municipio, asi como en las demas politicas publicas municipales.

- Establecer canales de coordinacion, cooperacion y colaboracion entre las
instituciones del Estado, los territorios y la sociedad civil, que permitan avanzar en
la garantia de los Derechos Humanos, el respeto por el Derecho Internacional
Humanitario y la construccién de la paz.

- Orientar a entidades sobre las responsabilidades que tienen en materia de
garantia, promocion y proteccién de los Derechos Humanos en el Municipio de
San Martin.

- Disefiar e implementar estrategias que promuevan la apropiacion de una cultura
ciudadana de respeto a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional
Humanitario, donde a partir del reconocimiento y la comprension del pasado, se
consolide la reconciliacion, la convivencia, la tolerancia, la no repeticién y la no
estigmatizacion.
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ARTICULO SEXTO. Enfoques.

Enfoque de Derechos Humanos: Ha sido desarrollado por Naciones Unidas como el
marco conceptual que sittia el respeto, la proteccion y la garantia de derechos humanos
como el fundamento, el objetivo y las herramientas para hacer posible un desarrollo
humano sostenible (Derechos de ciudadania y diversidad, s.f.).

Enfoque Territorial: Capacidad de lograr intervenciones coherentes con la realidad
social, politica y econémica de los territorios, que sean flexibles e integrales y que
incluyan activamente a sus pobladores, generando las capacidades necesarias para que
los propios territorios puedan gestionar su desarrollo, y a su vez, se superen las
intervenciones sectoriales y poblacionales, para enfocarse en unas que tengan como su
nombre lo dice un enfoque mas territorial (Umafia, 2011).

Enfoque Diferencial: Es una perspectiva de analisis que permite obtener y difundir
informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razén de su
edad o etapa del ciclo vital, género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia
étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacién de
situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones
publicas y privadas (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de Victimas).

ARTICULO SEPTIMO. Principios. El Plan de Accién Local ha establecido una serie de
principios rectores que garanticen el goce efectivo de los derechos de la poblacién del
municipio de San Martin de los Llanos.

Pro Homine: Para la implementacién de la politica publica se priorizaran los criterios o
normas que menos restrinjan el goce de los Derechos Humanos y los que brinden mayor
proteccién a los mismos.

Dignidad Humana: Las acciones que se implementen en el marco de implementacion
de esta politica publica, promoveran que los seres humanos puedan determinar sus
proyectos de vida, de acuerdo con sus intereses y particularidades, propiciando las
condiciones necesarias para vivir bien y sin humillaciones.

Universalidad e inalienabilidad: La politica publica de Derechos Humanos, Derechos
Internacional Humanitario y Paz, no podra implementarse de manera discriminatoria ni
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excluyente, y reconocera la titularidad de los derechos que tienen todas las personas en
su condicion de seres humanos, asi como la imposibilidad de renunciar a los mismos.

Indivisibilidad, integralidad e interdependencia: Para efecto de la implementacién de
esta politica publica, se reconoceréd que todos los derechos poseen el mismo rango y
condicion, que los mismos no pueden ser clasificados ni jerarquizados, y que su
materializacién debe responder a las diferentes areas de desempefio del ser humano.

Igualdad y no discriminacién: No puede existir, en la implementacién de esta politica
publica, ningun tipo de discriminacién debido a: sexo, raza, identidad de genero,
expresion de género, orientacién sexual, etnia, lengua, cultura, edad, origen nacional,
religion, orientacién politica, discapacidad, opinion, condicién social, econémica o
cualquier otra caracteristica o circunstancia que haga diferentes a los sujetos individuales
y colectivos.

Progresividad: La politica publica de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz, supone el compromiso de ir garantizando el goce efectivo de derechos
en todos los habitantes del territorio, e ir acrecentandolo paulatinamente.

Participacién e inclusién: Todas las personas y comunidades tendran derecho a
participar activa y libremente en los aspectos relacionados con la implementacion y
evaluacion de la politica publica.

Corresponsabilidad: Todas las entidades gubernamentales y no gubernamentales que
hacen presencia en el municipio, asumirén responsabilidades y compromisos frente a la
incorporacién en sus planes de accion, de la politica publica de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Paz. También es responsabilidad de todos los
ciudadanos respetar y promover los Derechos Humanos como fundamento de la
convivencia pacifica y de la consolidacién de una paz estable y duradera.

Coordinacién y concurrencia: Las entidades del Estado deberan trabajar de manera
coordinada y armoénica, con el fin de implementar la politica publica de Derechos
Humanos y Paz en el territorio, de tal forma que se sumeny complementen los planes,
programas y proyectos formulados desde los diferentes niveles de gobierno.

San Martin de los Llanos, Meta

Celular: 311 592 2682
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ARTICULO OCTAVO. Definiciones.

Victimas del conflicto armado: Son aquellas personas que individual o colectivamente
hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones
graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con
ocasién del conflicto armado interno (Ministerio de salud y proteccion social, s.f.).

Plan municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz.
Instrumento de planeacion poblacional para la garantia del goce efectivo de los derechos
humanos de toda la poblacién. En este plan se plasman estrategias y proyectos como
alternativas de solucién a varias problematicas identificadas que viven las personas
residentes del municipio.

TiTuLO Il
EJES ESTRATEGICOS

ARTICULO NOVENO. Ejes Estratégicos. Por medio de la identificacion de las
necesidades entorno a los derechos humanos, al derecho internacional humanitario y la
paz en el municipio de San Martin de los Llanos, el Plan de Accién Local determina diez
(10) ejes estratégicos para el desarrollo de esta poblacion:

e EJE 1. Educacién en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

EJE 2. Derechos Civiles y Politicos.

EJE 3. Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad

EJE 4. Igualdad, No Discriminacion y Respeto por las identidades.

EJE 5. Garantias para el Ejercicio, Seguridad y No Estigmatizacién, de Lideres,
Lideresas, Organizaciones, Movimientos Sociales, Defensores y Defensoras de
Derechos Humanos

o EJE 6. Gestion Publica Transparente y Erradicacion de la Corrupcion.

o EJE 7. Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

e EJE 8. Derechos Humanos y Empresa.

o EJE 9. Proteccién al Derecho Internacional Humanitario (DIH)

o EJE 10. Construccion de Paz, Reconciliacién y Convivencia

LAdrsmimrirat Carrerny & N 2 b 14 cim Drirmmlorimrac Sarm i a1 t - s
o Municipal Carrera 5 Nro. & - /5, Barrio Fundadores - 52n ! tartin de los Lia 1os. Meta
ail g n-meta.gov.eo - Celular: 311 592 2682

www.sanmartin-meta.gov.co

me¢
3

cmmrviarti




Municipio de San Martin de los Llanos ok e el
Alcaiofsa Mumapa[ SAN MARTIN
Secretaria de Gobierno '

Educacién en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Son acciones estratégicas que involucran procesos formativos y de capacitacion, que
promuevan el reconocimiento de los derechos, asi como sus mecanismos de proteccion,
pero, ademas, procesos de educacion que impulsen cambios culturales y sociales
orientados a la paz, la reconciliacion y la convivencia.

Derechos Civiles y Politicos.

Desarrolla acciones que promueven el respeto y la proteccion de las libertades
individuales, asi como la coordinacion de las diferentes instituciones del Estado para la
correcta gestién publica en todo el territorio Municipal, facilitando procesos de
participacion efectiva, individual y colectiva.

Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad.

Comprende acciones de promocion de restablecimiento de los derechos individuales y
colectivos de la poblacién en todas instancias judiciales y administrativas dentro del
marco del respeto a las garantias juridicas siguiendo los presupuestos de no
discriminacion, no arbitrariedad, debido proceso, equidad procesal, consulta,
participacién en las decisiones, acceso a recursos efectivos y debida diligencia; asi como
la promocién de elementos necesarios para el establecimiento de la verdad y la
superacién de la impunidad a violaciones a los Derechos Humanos y las infracciones al
Derecho Internacional Humanitario.

Igualdad, No Discriminacién y Respeto por las identidades.

Aborda acciones de promocion del respeto a la diversidad y la consolidacion de un
proyecto de vida, manteniendo las garantias mas favorables al respeto de las
particularidades innatas de cualquier persona, la adopcién de medidas positivas para
cambiar situaciones discriminatorias existentes y la eliminacion de todos los dispositivos
politicos, sociales y legales que promuevan la conservacion de roles en la sociedad, la
igualdad, la autonomia y la preconcepcion de papeles o estereotipos que puedan
potencialmente conllevar a la vulneracion de los Derechos Humanos.

- San Martin de los Lianos, Meta
elular; 311 592 2682
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Garantias para el Ejercicio, Seguridad y No Estigmatizacion, de Lideres, Lideresas,

Organizaciones, Movimientos Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos

Humanos.

Disefia acciones para la superacion de los obstaculos que enfrentan las personas en el
gjercicio y defensa de los Derechos Humanos, haciendo especial énfasis en la prevencion
de vulneraciones de derechos en lideres comunitarios y sociales, activistas y defensores,
y de proteccién en los casos en que sé den lugar dichas vulneraciones.

Gestién Publica Transparente y Erradicacién de la Corrupcion.

Contempla el desarrollo de acciones que contribuiran al fortalecimiento de la capacidad
institucional, la eficacia e idoneidad en las obligaciones del Estado, el ejercicio del poder
con sujecion al estado de derecho, el pleno gjercicio de los derechos a la libertad de
expresion y acceso a la informacion publica, asi como la promocion de la cultura de la
legalidad, de los derechos a la asociacion y la reunion pacifica para la investigacion y
denuncia de la corrupcion.

Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

Establece el desarrollo de acciones para la garantia y promocion del conocimiento de la
poblacion respecto de sus derechos sociales, econdémicos, politicos, ambientales y
culturales: el impulso de espacios de atencion para responder la vulneracion de estos
derechos; la disposicién de una ruta rapida y efectiva para poder alcanzar la maxima
proteccién; La consolidacién de la carta de derechos humanos relacionados con el
disfrute de un medio ambiente sin riesgos, limpio, saludable y sostenible asi como la
promocion de condiciones institucionales para afrontar los retos provocados por los
factores econdémicos y sociales que tienen repercusiones en el medio ambiente y la
sostenibilidad ambiental.

Derechos Humanos y Empresa.

Fomenta la promocién de medidas de vigilancia y control social e institucional, para
verificar las actuaciones estatales y empresariales bajo el respeto y garantia de los
Derechos Humanos; la construccion e implementacion de mecanismos de articulacion de
actores, proteccion y herramientas correctivas que permitan integrar las perspectivas
sociales con las dinamicas econémicas y de contexto a fin de proteger, respetar y
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garantizar la calidad de vida de la poblacion y evitar conflictividades entre la sociedad civil
y las empresas, en razon al impacto de su labor.

Proteccion al Derecho Internacional Humanitario (DIH)

Contempla acciones de promocion de escenarios de didlogo, la socializacion y aplicacion
de las rutas de atencion por las instituciones locales, la exigibilidad de derechos desde la
sociedad civil, asi como articular procesos de concurrencia, y contingencia para el
cumplimiento de necesidades y condicionamientos humanitarios establecidos por el
Derecho Internacional Humanitario, para minimizar el riesgo en la poblacion civil que no
participa en hostilidades y conflictos.

Construccion de Paz, Reconciliacion y Convivencia

Contempla el desarrollo de acciones de articulacién, armonizacion, e interaccion de las
distintas iniciativas territoriales, especialmente las que contribuyen a incrementar las
capacidades locales desde la institucionalidad municipal para avanzar en la formacion,
didlogo y gestion del conocimiento, que refuercen la capacidad de implementacion del

acuerdo final de paz, la convivencia ciudadana, la reconciliacion, la reintegracion, la
reincorporacion, y la gestion publica.

ARTICULO DECIMO. Plan Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz. Se realizara el Plan Municipal de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Paz para el municipio de San Martin por medio del cual
estableceran acciones dirigidas a la poblacién residente, en especial a las victimas del
conflicto armado. Los objetivos especificos y los ejes de este plan deben estar en armonia
con el Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a su vigencia.

De tal manera que el Plan Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz debe definir las metas para cada vigencia teniendo en cuenta el
contexto actual del periodo en vigencia y las prioridades para asi dar cumplimiento al
componente estratégico adoptado a través del este Plan de Accion.

PARAGRAFO UNO. En el marco del presente Plan de Accion Local para la Plan
Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz, la Secretaria
de gobierno debera coordinar su disefio e implementacion con una vision de trece (13)
afios, con sus objetivos, ejes, acciones estratégicas, responsables, indicadores, metas,
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recursos, y el seguimiento del avance de su implementacién y financiacion, el cual debera
contar con la orientacion del consejo de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos
Humanos del municipio.

PARAGRAFO DOS. El municipio de San Martin de los Llanos, desde la dependencia
responsable del tema de Derechos Humanos, tendra la responsabilidad de concertar la
formulacion del Plan Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz. Esta formulacion debera contar con el apoyo del consejo de paz,
reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos del municipio, y la sociedad civil.

PARAGRAFO TRES. El municipio de San Martin de los Llanos, presentara el Plan
Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz, a partir de
la aprobacién de este Plan de Accion Local. Este plan debe ser elaborado con
participacion y orientacion del consejo de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos
Humanos, y la sociedad civil interesada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Consejo de paz, recongciliacién, convivencia y
Derechos Humanos del municipio. Es el nivel intermedio para realizar la concertacion,
asesoria, consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de la Politica
Publica de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz. Esta instancia
de participacién tiene las siguientes funciones:

e Orientar el disefio, implementacion, y actualizacion del plan de accion.

e Disefiar e implementar acciones de seguimiento de la politica publica municipal en
correspondencia con el plan de desarrollo del municipio de San Martin.

e Promover la participacion de las victimas del conflicto armado en los diversos
espacios implementados en el municipio para generar integracion y participacion
municipal.

PARAGRAFO. La coordinacion y Secretaria Técnica del consejo de paz, reconciliacion,
convivencia y Derechos Humanos del municipio de San Martin de los Llanos, estara a
cargo de la Secretaria de gobierno. Este consejo elaborara su propio reglamento.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Conformacién del consejo de paz, reconciliacion,
convivencia y Derechos Humanos del municipio. Los miembros del Consejo municipal
de San Martin de los Llanos seran los siguientes:

Secretario de gobierno o su delegado.

- Secretario de planeacion o su delegado.
- Director de nucleo o su delegado.
- Secretario de salud o su delegado.

- Cuatro (4) delegados de las organizaciones de base de y para victimas del
conflicto armado, o de poblacién civil que participen en la garantia de los derechos
humanos de la poblacion del municipio de San Martin de los Llanos.

- Este Consejo municipal podra invitar a otras entidades y personas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Registro de Organizaciones de Base de y para
victimas del conflicto armado o personas que participen en la garantia de los
derechos humanos. El municipio de San Martin de los Llanos, en cabeza de la
dependencia municipal competente y el acompafiamiento de la Secretaria de gobierno,
implementara un sistema de registro de organizaciones de base dey para personas que
participen en la garantia de los derechos humanos, a las cuales debe hacer seguimiento
y control para su participacién en las diferentes componentes del Plan de Accion Local
que lo contemplen.

PARAGRAFO. Organizaciones de Base de y para victimas del conflicto armado o
personas que participen en la garantia de los derechos humanos. Las
organizaciones de base que estén registradas y cumplan con los requisitos de
seguimiento y control que disponga la dependencia municipal competente, estaran
habilitadas para participar en las elecciones de consejeros al consejo de paz,
reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Eleccién de los Consejeros al consejo de paz,
reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos. Los consejeros seran elegidos en
una asamblea que deberd tener representacion de por lo menos el 30% de las
organizaciones de y para victimas del conflicto armado, o de poblacion civil que participen
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en la garantia de los derechos humanos, las cuales deben estar registradas en el
municipio de San Martin de los Llanos. Estos delegados tendran un periodo de cuatro (4)
afios y no podran ser reelegidos inmediatamente hasta esperar como minimo un periodo
de cuatro (4) anos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Centro de Integracién de victimas del conflicto
armado. La secretaria social sera la responsable de su debido funcionamiento. Este
centro de integracion servira para el fortalecimiento de las instituciones que protegen las
victimas del conflicto armado, la articulacion comunitaria para una mayor inclusion y el
funcionamiento del consejo de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Comité Técnico Administrativo. El Consejo de paz,
reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos tendra un Comité Tecnico
Administrativo, en cabeza de la Secretaria Social, el cual tendra las siguientes funciones:

e Implementar las decisiones del Consejo de paz, reconciliacion, convivencia y
Derechos Humanos.

e Transversalizar la oferta publica municipal para la poblacién victima del conflicto
armado.

e Incorporar enfoques de Politica Plblica de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Paz en la oferta publica municipal.

PARAGRAFO. La Secretaria de Planeacién en conjunto con la Secretaria de gobierno,
disefiara un sistema de evaluacion, seguimiento, control y mejoramiento a la Politica
Plblica de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz del municipio
de San Martin de los Llanos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Responsables. La secretarfa de gobierno del municipio
de San Martin de los Llanos seré la encargada de orientar la implementacion, planeacion,
gjecucién, seguimiento y evaluacién del presente Plan de Accién Local. Y se debe
entregar un informe anual al honorable concejo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Difusion. La secretaria gobierno del municipio de San
Martin se encargara de informar a la comunidad en general las diferentes estrategias
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impulsadas por esta iniciativa, de modo que se aproveche al maximo el potencial y
alcance del Plan de Accién Local.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Financiacién. Las diferentes dependencias de la
Administracién municipal incorporaran en sus presupuestos anuales, los recursos
necesarios destinados para implementar los ajustes razonables que se requieran para
que las victimas del conflicto armado puedan acceder a sus derechos y a una mayor
inclusion social, pero ademas buscaran el apoyo de otras entidades publicas o privadas
para tal fin.

ARTICULO VIGESIMO. Vigencia. El presente acuerdo entraré en vigencia a partir dela
fecha de su sancion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Martin de los Llanos, a los del mes de 2023.
JORGE HUMBERTO FLORES ROJAS GLADIS MARINA HERNANDEZ SANCHEZ
Presidente Concejo Secretaria General

PRESENTADO POR:

QQ O N Qe —=
CARL9<$__ENRJQUE MELO VALENCIA

Alcaldé murticipat-
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PRESENTACION

El presente documento es una herramienta dinamizadora que materializa acciones que buscan Ia
garantia de goce efectivo de los derechos de la poblacién de San Martin, en especial las personas
victimas del conflicto armado, para esto se aterrizaron unas acciones concretas con el consejo de
paz, reconciliacién, convivencia y Derechos Humanos del municipio de San Martin, estas se
plantean como alternativas de solucién a varias probleméticas identificadas que viven las

personas residentes del municipio.

Estas acciones estratégicas est4n encaminadas a plantear los lineamientos que propendan a la
garantia del goce efectivo de los derechos, la igualdad y la equidad para generar condiciones de
paz territorial a través de la prevencién, proteccién y promocion de los Derechos Humanos, y el
Derecho Internacional Humanitario. Ademas, se hace fundamental el fortalecimiento de estas a
través de planes y programas para influir positivamente en las necesidades percibidas generando

soluciones a estas.

Por ende, la construccién e implementacién del presente plan de accion de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Paz para el municipio de San Martin, representa la
realizacién de la busqueda del desarrollo, y de la oportunidad de elevar la calidad de vida de los

habitantes del territorio.

San Martin de los Lianos, Meta
ar: 311 582 2682

Dalacio Municipal Carrera 5 Nro. &4 - 75, Barrio Fund
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1. INTRODUCCION

El presente documento surge de Ia articulacién entre el gobierno municipal y el consejo de paz,
reconciliacién, convivencia y Derechos Humanos del municipio de San Martin, se busca impactar
positivamente a la poblacion en la garantia de los Derechos Humanos y de Prevencién de
Infraccién al Derecho Internacional Humanitario de los habitantes del territorio. Ademas, se
tienen muy presentes a las victimas del conflicto armado para poder buscar soluciones a sus

necesidades.

En este documento técnico se adopta la Politica Publica Departamental de Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Paz para el Departamento del Meta para el periodo 2019 —
2034 (ordenanza 1026 de 2019) y por medio de esta se materializan los esfuerzos para la

busqueda de alternativas de solucion.

Esta politica publica departamental fue socializada en las mesas que se realizaron con la presencia
del consejo de paz, reconciliacién, convivenciay Derechos Humanos del municipio de San Martin,
en estas se logré la contextualizacién de las realidades que se viven en el territorio y se buscan
soluciones para la garantia de sus derechos en condiciones de inclusién, equidad e igualdad. Por
ende, se presenta el plan de accién y seguimiento de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz para el municipio de San Martin en el cual se presentan los lineamientos para

las soluciones y priorizaciones que deben tener en cuenta en el municipio.

unicipal Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores - San Martin de los Llanos, Meta
t ierno nartin-m rco - Celular: 317 592 2682
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2. MARCO NORMATIVO?!

2.1. UNA APROXIMACION A LOS CONCEPTOS DE POLITICA PUBLICA, DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Los Derechos Humanos son entendidos como las libertades, reivindicaciones y facultades propias
de cada individuo por el sélo hecho de pertenecer a la raza humana. (Merino., Publicado: 2009.
Actualizado: 2012.) son considerados como aquellas “condiciones que le permiten a la persona
su realizacién”; también entendidos como las libertades, facultades, instituciones o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda persona, por el simple
hecho de su condicién humana, para la garantia de una vida digna (Papacchini & Nino, 1945), sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién (ONU, 1948)

Ademds, tienen como caracteristicas principales que son Universales, inalienables,

interrelacionados, interdependientes, e indivisibles.

Desde la Declaracién Universal en 1948, los Derechos Humanos se han clasificado de acuerdo con
la época, es asi que se conocen los de 12, 22 y 32 generacion. Los derechos de primera
generacion son los derechos civiles y politicos, que tienen relacién con la libertad, a la vida, y la
integridad fisica; los de segunda generacion, vinculados con el principio de igualdad, haciendo
referencia a los derechos econdmicos, sociales y culturales; y finalmente, los de tercera
generacion, que corresponden a la solidaridad, la convivencia pacifica, la paz, y la calidad de vida.

(Vasak, 1979).

También se reconocen los derechos emergentes (Observatorio Nacional de DDHH, 2017) que son

las reivindicaciones legitimas, en virtud de necesidades o preocupaciones sociales actuales,

! politica Piblica Departamental de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz para el Departamento del Meta para el periodo
2019 - 2034
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dirigidas a la formulacién de nuevos o renovados derechos humanos individuales y colectivos en
el plano nacional o internacional. Estos derechos se visibilizan a través de la Declaracién Universal
de Derechos Emergentes, aprobada en la Conferencia de Monterrey de 2007 en el marco del
Férum Mundial de las Culturas. Dentro de estos derechos podemos identificar: el Derecho al agua
potable y al saneamiento, a la renta bésica, al medio ambiente sano, a la paz, a la
autodeterminacion personal y a la diversidad sexual. Derecho a la eleccién de los vinculos
personales, a ser consultado, entre otros. Sin embargo, es menester aclarar que en la concepcidn
contemporanea de los Derechos Humanos esta clasificacién se transformay se convierte en una
vision integral en donde todos los derechos son conexos, globales, tienen igual valor y estan
relacionados entre si, por lo que en la actualidad no existe la prevalencia de un derecho sobre

otro.

Por su parte, el Derecho Internacional Humanitario (DIH) es un conjunto de normas de caracter
internacional y origen convencional que rigen en tiempos de guerra y que, por razones
humanitarias, protege a las personas que no participan o que ya no participan en los combates
(personas que no toman parte en las hostilidades, como los civiles, el personal médico y religioso;
asi como personas que ya no participan en los combates, como: los combatientes heridos o
enfermos, los naufragos y los prisioneros de guerra); y limita los medios y métodos de hacer la
guerra, es decir, que sélo se aplica en caso de conflicto armado, por igual a todas las partes, sin
tener en cuenta quien lo inicié. Se encuentra esencialmente contenido en los cuatro Convenios
de Ginebra de 1949, los dos Protocolos adicionales de 1977 relativos a la proteccion de las
victimas de los conflictos armados internacionales y no internacionales, el Articulo Tres comun a

los cuatro Convenios de Ginebra, el Derecho de la Haya y el Derecho de Nueva York. (CICR, 2004)

Las Politicas Publicas se pueden definir como las “acciones y/o comportamientos del Estado
frente a los problemas sociales” o como los “cursos de accién desarrollados por el Gobierno, con

relacién a un objetivo determinado, que contribuyen a crear o transformar las condiciones en que
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se desenvuelven las actividades de los individuos y de los diversos grupos sociales” (Lahera
Parada, 2004). Dichas acciones deben ser globales e incluyentes, porque deben ser construidas

con la participacién de la sociedad civil en su conjunto.

El objeto de toda politica publica “es la consagracién del Estado de derecho, la democraciay la
extensién del goce de los derechos humanos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales”
(Garretén, 2004). Ahora bien, toda politica publica basada en derechos debera surgir de las
demandas y necesidades de la sociedad civil, para lo cual debe contar con la participacién y el
“empoderamiento” de todos los actores sociales. En linea con el enfoque basado en derechos, se
determina que el punto de partida deja de ser personas con necesidades por asistir, para volverse
sujetos de derechos con la capacidad de demandar y exigir determinadas prestaciones y
conductas por parte del Estado, e implica que se debe velar por la garantia de los derechos, la

proteccién y atencion a grupos vulnerables. (Observatorio Nacional de DDHH, 2015).

El Enfoque de Derechos Humanos, aparece a finales de los afios noventa como propuesta
conceptual, donde los Derechos Humanos son entendidos como fines constitutivos de los
procesos de desarrollo. Busca la aplicacion de las normas y los estandares establecidos en la
legislacién internacional de los Derechos Humanos y en las obligaciones constitucionales y legales
en la materia, como un marco conceptual y metodoldgico que es aceptado por la comunidad
internacional, que puede ofrecer un sistema coherente de principios y reglas en el ambito del
desarrollo para las politicas y practicas relacionadas con éste (Estrategia Nacional para la Garantia

de los Derechos Humanos 2014 - 2034).
2.2. LINEAMIENTOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

La Politica Publica Departamental para los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario y paz, se articula con los lineamientos y estrategias nacionales. De esta manera, se

toma en cuenta, el Decreto 4100 de 2011 y sus modificaciones posteriores, donde se establece

Iro. & - 75, Barrio Fundadaores - San Martin de los Llanos, Meta
. nmartin-meta.gov.eco - Celular: 311 582 2682

www.sanmartin-meta.gov.co




Municipio de San Martin de los Llanos itk si's
Alcaldia Municipal SAN MAR'ﬁM
Secretaria de Gobierno DE L o3
e Uy Gobernp Fﬂmﬁq{ss
trabajar en todo el territorio hacia la ejecucién integral de la normatividad e instrumentos
nacionales e internacionales, encaminados a la defensa y garantia de derechos bajo la
observancia de la igualdad, la equidad y el respeto por el individuo. A través de este sistema se
establece la importancia de la ciudadania, la cultura y la educacién en Derechos Humanos, los
derechos civiles y politicos, el Derecho Internacional Humanitario y el conflicto armado, los
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, la justicia, la igualdad, la no
discriminacién y respeto por las identidades, la correcta gestién publica, la lucha contra la

corrupcion, la agenda de construccién de paz, los asuntos internacionales, y las comunicaciones,

como componentes prioritarios para la efectivizacion y cobertura los derechos fundamentales.

Se determina, la necesidad de fortalecer la capacidad institucional con el objeto de mejorar el
ejercicio de derechos, permitir la correcta implementacién de la Politica integral en Derechos
Humanos en las instancias territoriales, promover la incorporacién de los diferentes enfoques de
derechos e impulsar el cumplimiento del seguimiento de los compromisos y obligaciones del
Estado; tal como lo enuncia el Decreto 1216 de 2016, por el cual se modifica el Sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y la Comisién Intersectorial de

Derechos Humanos.

De igual manera, se atiende a lo establecido en el Decreto 1581 de 2017, por el cual se adiciona
el titulo 3 de la parte 4, del libro 2 del Decreto 1066 de 2015, decreto Unico reglamentario del
sector administrativo del Interior, para adoptar la politica publica de prevencién de violaciones a
los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades y se

dictan otras disposiciones.

Asi mismo, el Decreto Ley 885 de 2017 busca cumplir con el mandato constitucional del Articulo
22 de la Constitucién politica, mediante el cual se pretende hacer efectivo el derecho a la paz
encaminado a vigorizar los caminos formulados en el Acuerdo Final y la terminacién definitiva del

conflicto armado. Dando paso a un proceso de apertura democratica y la estructuracion de
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herramientas que propendan por armonizar la politica de paz, reconciliacién, convivencia y no

estigmatizacidn, con los contextos locales y regionales del pais.

Adicionalmente, se toman como lineas prevalentes en la articulacion de la politica el desarrollo
social y econémico de las zonas rurales para la paz territorial; la conservacion y el uso sostenible
del capital natural; la seguridad, el acceso a la justicia y el goce efectivo de los derechos de las
victimas; las capacidades territoriales; la participacién politica y ciudadana; la reintegracion y
reincorporacién de excombatientes a la vida civil. Lo anterior, en concordancia con el Documento
CONPES 3867, que prevé la estrategia de preparacién institucional para la pazy el posconflicto.
Dentro de esta estrategia, se promueve el desarrollo con enfoque territorial, los instrumentos de
articulacion para mejorar las instancias de coordinacion, participacién y gestion local, los planes
y agendas de paz territoriales, la participacién de Alcaldes y Gobernadores, y el seguimiento a la

implementacién de los proyectos sostenibles.

En Colombia, tomando como punto de partida la “Declaracién Conjunta de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario”, suscrita por diferentes entidades del Estado, plataformas
de organizaciones de la sociedad civil y la comunidad internacional (Naciones Unidas, 22 de
noviembre de 2010), se establece la construccién colectiva con perspectiva regional de la Politica
Publica de Derechos Humanos, abordada desde el didlogo social, las problematicas cotidianas e
histéricas de insatisfaccién o vulneracién de derechos de la poblacion, para posibilitar la
elaboracién de recomendaciones y propuestas para lograr el goce efectivo de esos derechos. Asi
las cosas, luego de este proceso de analisis se logro afianzar un documento que contiene la vision
estratégica del pais, para consolidarse como un Estado garante de los derechos de toda la
poblacién, denominado “De la Violencia a la Sociedad de los Derechos”. En este sentido, la
Propuesta de Politica Integral de DDHH 2014-2034, se constituye en un compromiso politico entre

el Estado y la Sociedad Civil para orientar una agenda en esta materia; y que finalmente se refleja

)
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en la “Estrategia Nacional para los Derechos Humanos 2014-2034". (Observatorio Nacional de
DDHH, 2015)

Para garantizar su implementacién, el pais cuenta con el Sistema Nacional de DDHH y DIH, como
mecanismo de articulacion interinstitucional, el cual fue creado a través del Decreto 4100 de 2011
modificado por el Decreto 1081 de 2015, y que responde al mandato del Plan Nacional de
Desarrollo para disefiar, complementar y consolidar las politicas publicas sectoriales con enfoque
de derechos y enfoque diferencial, y la Politica Integral de DDHH.

Dicho Sistema, es una Imagen No. 1. Sistema Nacional de DDHH y DIH
herramienta articuladora vy SRR
coordinadora de todos los
asuntos relacionados con los
Derechos Humanosy el DIH, que
cuenta con un o6rgano rector
que es la Comision Intersectorial
de Derechos Humanos, que
define, promociona, orienta y
realiza el seguimiento vy
evaluaciéon tanto de la Politica

Publica Integral de Derechos

Humanos, como el

cumplimiento de los compromisos internacionales de Colombia.

Como lo muestra la imagen No.1 el Sistema Nacional de DDHH y DIH, cuenta con ocho (8)
subsistemas y dos (2) ejes transversales. Dichos subsistemas estan compuestos por entidades que
incorporan en la agenda publica la formacién de sujetos activos de derechos para cada una de las
temaéticas, siendo espacios donde se identifican lineas de accion y estrategias.

Palacio Municipal Cafrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadares - San Martind Llanos. Meta
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Estas lineas y estrategias dan lugar al enfoque basado en derechos humanos, donde las personas
son reconocidas como actores clave en su propio desarrollo a través de la participacion, para
potenciar las capacidades locales. Asi mismo, establece el monitoreo y evaluacién de los
resultados y procesos, velando por que los programas se concentren en los grupos de especial
atencién y menos favorecidos. En este sentido, se pretende consolidar bajo la observancia de
diferentes grupos de derechos, una cultura de Derechos Humanos y paz, el establecimiento de
condiciones de reconocimiento, el robustecimiento de los mecanismos de promocién y
proteccién de defensa de derechos, y la ejecucion de una politica publica incluyente desde Ia
gestion publica transparente. De esta manera, la politica publica nacional se constituye en la ruta
para la garantia de derechos en el territorio en el marco del nuevo escenario de Posconflicto,
desarrollando un proceso de articulacién con el SNARIV y el Sistema Nacional de Bienestar

Familiar.

Por su parte, en el Departamento a través del Decreto 0454 de 2015, se adoptd la politica publica
integral y plan de accién departamental para los Derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario para el Meta, cuyo objetivo era “tomar medidas que permitan prevenir las
violaciones a los derechos humanos e infracciones al DIH, dotando al departamento de una
herramienta estratégica de gestion y fomentar las rutas claras de acciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la poblacién y generar condiciones para la paz” (Gobernacion del Meta, 2004).
Dicha politica defini6 enfoques en funcién del Plan de desarrollo de la vigencia “Juntos
construyendo suefios y realidades, 2012-2015", vy del Plan de accién; siendo: El enfoque de
derechos humanos, el enfoque poblacional, el enfoque territorial, el compromiso con los
objetivos del milenio y los de desarrollo sostenible y la seguridad humana, para el primer caso; y,

el Enfoque Diferencial y de vulnerabilidad para el segundo.
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3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. ViICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Son aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado interno (Ministerio de salud y

proteccion social, s.f.).

3.2.DERECHOS HUMANOS

son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. Estos derechos
rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre si, al igual que sus

relaciones con el Estado y las obligaciones del Estado hacia ellos (UNICEF, s.f.).

3.3.ENFOQUE DIFERENCIAL

Perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir informacién sobre grupos poblacionales
con caracteristicas particulares en razén de su edad o etapa del ciclo vital, género, orientacion
sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para
promover la visibilizacién de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma
de decisiones publicas y privadas (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, Ley de
Victimas) (DANE, s.f.).
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3.4. ORDENANZAS, ACUERDOS Y DECRETOS MUNICIPALES

ORDENANZA 1026 DE 2019: Por medio del cual se adopta la Politica Publica Departamental de
Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz para el Departamento del Meta
para el periodo 2019 - 2034

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS, EJES TEMATICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS
E INDICADORES.

Las acciones afirmativas que se materializan en este Plan de Accién estan en correspondencia con
los objetivos especificos que contribuyen a la garantia de los Derechos Humanosy de Prevencion
de Infraccidn al Derecho Internacional Humanitario de los habitantes del territorio; adoptados

por ordenanza 1026 de 2019.

Objetivo 1. Definir lineamientos para la incorporacién de estrategias de promocion, proteccién y
garantia de Derechos Humanos, respeto por el Derecho Internacional Humanitario vy
consolidacion de la Paz, en el disefio de los Planes de Desarrollo del Municipio, asi como en las

demas politicas publicas municipales.

Objetivo 2. Establecer canales de coordinacién, cooperacion y colaboracién entre las
instituciones del Estado, los territorios y la sociedad civil, que permitan avanzar en la garantia de
los Derechos Humanos, el respeto por el Derecho Internacional Humanitario y la construccion de

la paz.

Objetivo 3. Orientar a entidades sobre las responsabilidades que tienen en materia de garantia,

promocién y proteccién de los Derechos Humanos en el Municipio de San Martin.

Palacio Municipal Carrera 5 Nro. & - 75, Barrio Fundadcres - Sen Maru
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Objetivo 4. Disefiar e implementar estrategias que promuevan [a apropiacién de una cultura
ciudadana de respeto a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, donde a
partir del reconocimiento y la comprensién del pasado, se consolide la reconciliacion, la

convivencia, la tolerancia, la no repeticién y la no estigmatizacion.

Los ejes tematicos que se plantean para este Plan de Accion en cuenta en su implementacién el

componente estratégico armonizado con lo determinado de la ordenanza 1026 de 2019.

Eje 1. Educacién en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

Eje 2. Derechos Civiles y Politicos.

Eje 3. Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad

Eje 4. Igualdad, No Discriminacién y Respeto por las identidades.

Eje 5. Garantias para el Ejercicio, Seguridad y No Estigmatizacion, de Lideres, Lideresas,
Organizaciones, Movimientos Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos Humanos

Eje 6. Gestion Publica Transparente y Erradicacién de la Corrupcion.

Eje 7. Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

Eje 8. Derechos Humanos y Empresa.

Eje 9. Proteccion al Derecho Internacional Humanitario (DIH)

Eje 10. Construccién de Paz, Reconciliacién y Convivencia

Se plantean para la implementacién de este Plan de Accidn tener en cuenta las siguientes

acciones, lo cuales se encuentran en armonia con lo determinado en la ordenanza 1026 de 2019.

Accién estratégica 1. Fomentar espacios e impulsar campafias artisticas y culturales para la

promocién y sensibilizacién de los Derechos Humanos y Paz en el municipio.

lro. & - 75, Barrio Fundadaores - San Martin de los Llanocs, Mela
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Accidn estratégica 2. Establecer alianzas con los medios de comunicacién masivos, tradicionales
y comunitarios para ampliar campafias de informacion y procesos de difusion de Cultura en

Derechos Humanos y Paz.

Accion estratégica 3. Facilitar procesos formativos a la sociedad civil en TICS como herramientas

de aprendizaje e inclusién de Derechos Humanos 'y Cultura de Paz

Accién estratégica 4. Socializar las rutas institucionales para la atencién de violaciones a Derechos

Civiles y Politicos entre la sociedad civil y las instituciones.

Accidn estratégica 5. Promover condiciones en las que se visibilice a la Mujer como sujeto politico

determinante en el ordenamiento territorial y procesos de construccion de paz.

Accién estratégica 6. Promover la formacién de lideres de juntas de accion local y comunal en

mecanismos de acceso a la justicia con enfoque diferencial.

Accién estratégica 7. Promover y desarrollar la formacion y fortalecimiento de la Mesa Local de

Justicia del municipio.

Accién estratégica 8. Implementar campafias de sensibilizacion de la igualdad y la no
discriminacién, mediante el uso de herramientas comunicativas en medios de informacion

masivos, tradicionales y comunitarios, y espacios de radio y/o television.

Accién estratégica 9. Promover la divulgacion con la sociedad civil, de protocolos y rutas de
atencién, prevencion y proteccion ante situaciones que constituyan vulneraciones del derecho a

la igualdad y no discriminacion.

Accién estratégica 10. Socializar con diferentes grupos poblacionales las Politicas Publicas
Municipales en temas de género, diversidad sexual, grupos étnicos territoriales, victimas del

conflicto armado, discapacidad, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, organizaciones

religiosas y otros enfoques diferenciales.
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Accién estratégica 11. Promocionar herramientas de prevencion de violencia basada en género,
violencia contra la comunidad LGTBIQ, y violencia contra grupos étnicos y raciales a fin de superar

barreras que afectan a grupos tradicionalmente estigmatizados y discriminados.

Accién estratégica 12. Apoyar iniciativas de veedurias y control social con participacion de

organizaciones de lideres y defensores de Derechos Humanos del municipio.

Accién estratégica 13. Establecer campafias pedagdgicas de eliminaciéon de estereotipos y

estigmatizacién de lideres, activistas y defensores de Derechos Humanos.

Accidn estratégica 14. Promover la divulgacién de planes integrales de seguridad y convivencia

ciudadana.

Accién estratégica 15. Promover la socializacién de los procesos de rendicion de cuentas de la

alcaldia de San Martin.

Accién estratégica 16. Capacitar operadores y funcionarios del sector salud en enfoque

diferencial y garantias del derecho de igualdad y no discriminacion.

Accién estratégica 17. Promover la inclusién de educacién con enfoque diferencial en los

Proyectos Educativos Institucionales- PEI.

Accién estratégica 18. Incorporar en los planes de educacion el uso de TiCs y las nuevas

tecnologias como herramientas de inclusién y acceso efectivo al goce de derechos.

Accion estratégica 19. Ampliar la implementacién de programas locales de atencion, asistenciay

acceso al derecho a la vivienda con enfoque diferencial en San Martin.

Accién estratégica 20. Realizar procesos de formacién a servidores publicos en agenda de

Derechos Humanos y empresas.

b
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Accién estratégica 21. Promover acciones de responsabilidad social empresarial para el

empoderamiento de diversos grupos poblacionales del municipio.

Accién estratégica 22. Socializar entre las instituciones locales y la sociedad civil las rutas de
atencién, prevencién, promocién y exigibilidad de derechos por infracciones al Derecho

Internacional Humanitario.

Accién estratégica 23. Incentivar la implementacion de programas de entornos protectores en

las instituciones educativas publicas y privadas.

Accién estratégica 24. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a la mesa de victimas del

municipio para efectivizar su gestién en el Departamento.

Accién estratégica 25. Fortalecer proyectos de reconciliacién y construccion de paz desarrollados

desde los diferentes saberes por lideres comunitarios y locales.

Accién estratégica 26. Propulsar el desarrollo de programas locales de capacitacién dirigidos a

promover proyectos productivos en el municipio.

5. GENERALIDADES DEL DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN

5.1. DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO

Segun el registro Unico de victimas se reporta un incremento de 12 personas victimas de conflicto
armado del 2021 al 8 de marzo de 2022, lo que representa una urgencia y una necesidad de
generar soluciones que busquen salvaguardar a los habitantes del territorio de problematicas y
necesidades a causa del conflicto armado y més estando en una era de posconflicto, esto genera

bastante trascendencia e importancia generando alertas para proteger los derechos de todos y

todas.
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Hogares y personas victimas Hogares victimas por area
de residencia
1005 1017
367 327
2 7
2020 2021 2022

“Hogares @ Personas

Victimas por
pertenencia étnica Gitano | 1
5,90%

; Negro, mulato, afrocolombiano y — e
\l e : afrodescendiente

Indigena e 63

- Ninguna = Pertenencia étnica 0 20 40 60 80

Fuente: Unidad para las victimas, 2022

Asi mismo, se observa que en su mayoria las victimas no pertenecen al enfoque diferencial étnico,
aunque eso también permite identificar un porcentaje importante de 5.9% de victimas que con
auto reconocimiento étnico sobresaliendo los indigenas con 63 victimas para el 2022 frente a 56
de personas negras, mulatas, afrocolombianas y afrodescendiente, al igual que se identifica 1
victima perteneciente a los gitanos; esto posibilita la generacién de planes, programas y
proyectos que respondan a las necesidades, usos, costumbres territoriales y organizaciones

sociales y politicas propias de estas comunidades étnicas.
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Asi mismo, algo muy importante para establecer los procesos de planeacion y seguimiento de las
lineas de accién es identificar el lugar de residencia de las victimas para entender las
particularidades de los territorios lo cual permite enmarcar con mayor exactitud los planes y
programas. Se identifica que la mayoria de victimas del conflicto armado residen en la cabecera

municipal de San Martin, mientras que 234 residen en la zona rural sea el centro poblado o la

zona rural dispersa.

Las anteriores cifras demograficas son determinantes a la hora de planear y desarrollar acciones
incluyentes en beneficio de esta poblacién y sus responsables porque permiten entender el

contexto.

6. GESTION PARA ARTICULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y PAZ PARA EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS.

El presente plan de accién se proyecta para los afios 2022 — 2034 siendo este el periodo en el que
la administracién municipal deberd estar coordinada con las entidades de orden nacional,
departamental y municipal con presencia en el municipio de San Martin para que por medio de
la articulacion puede dar cumplimiento al plan de accién y seguimiento que se enmarca en este
documento técnico.

Por lo tanto, en concordancia con el componente estratégico de la Politica Publica de Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz para el Departamento del Meta ordenanza
1026 del 2019, se pueda coordinar el sector privado y ptblico en la elaboracién e implementacién
de programas y planes que contribuyan a la garantia de los Derechos Humanos y de Prevencién
de Infraccién al Derecho Internacional Humanitario de los habitantes del Municipio. Esto
permitira estimular y garantizar la participacion de las personas en la definicion de prioridades e
iniciativas, y la asignacion de recursos.
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En la formulacién de planes de Desarrollo Municipal se debe tener en cuenta los objetivos
especificos establecidos en este documento los cuales son los lineamientos para la proteccién de
la comunidad y estos deben estar en concordancia con el contextoy las prioridades por medio de
las cuales se definen las metas para dar cumplimiento al componente estratégico definido y
adoptado a través de este Plan de Accidn.

7. MARCO ESTRATEGICO DEL PLAN DE ACCION DE DERECHOS
HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA
EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS.

7.1. OBJETIVOS?

General

Definir la politica publica de derechos humanos y derechos internacional humanitario con sus
lineamientos tematicos, programas, acciones especificas y responsabilidades para promover,
desde la Administracién Departamental y en articulacién con las demas instituciones del Estado,
actuaciones que garanticen los Derechos Humanos y que respeten el Derecho Internacional
Humanitario, atendiendo el enfoque diferencial y el contexto social, politico, religioso, étnico,
econémico, ambiental y cultural en el municipio de San Martin.

Especificos

Definir lineamientos para la incorporacién de estrategias de promocién, proteccion y garantia de
Derechos Humanos, respeto por el Derecho Internacional Humanitario y consolidacién de la Paz,
en el disefio de los Planes de Desarrollo del Municipio, asi como en las demas politicas publicas
municipales.

2 Los objetivos del Plan de Accion Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz para el municipio
de San Martin de los llanos., obedece a los objetivos de la Politica Publica de Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario Y Paz para el departamento del Meta, mediante la ordenanza 1026 de 2019.
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Establecer canales de coordinacién, cooperacién y colaboracién entre las instituciones del Estado,
los territorios y la sociedad civil, que permitan avanzar en la garantia de los Derechos Humanos,
el respeto por el Derecho Internacional Humanitario y la construccién de la paz.

Orientar a entidades sobre las responsabilidades que tienen en materia de garantia, promocion y
proteccién de los Derechos Humanos en el Municipio de San Martin.

Disefiar e implementar estrategias que promuevan la apropiacién de una cultura ciudadana de
respeto a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, donde a partir del
reconocimiento y la comprension del pasado, se consolide la reconciliacién, la convivencia, la
tolerancia, la no repeticion y la no estigmatizacion.

3. COMPONENTE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE DERECHOS
HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA
EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

8.1.ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA EL DEPARTAMENTO DEL META
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Grafico 1: Marco estratégico plan de accidn de la politica publica Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz para el municipio
de San Martin de los llanos., obedece a los objetivos de la Politica pablica de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz para
el departamento del Meta, mediante la ordenanza 1026 de 2019.

El plan de accién considera los objetivos, ejes, acciones estratégicas e indicadores de la politica
publica de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz para el departamento
del Meta (ordenanza 1026 de 2019) que se relacionan a continuacion.

8.1.1. OBJETIVOS

1) Definir lineamientos para la incorporacion de estrategias de promocion, proteccién y garantia
de Derechos Humanos, respeto por el Derecho Internacional Humanitario y consolidacién de
la Paz, en el disefio de los Planes de Desarrollo del Departamentoy de los Municipios, asi como

en las demas politicas departamentales.
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2) Establecer canales de coordinacién, cooperacién y colaboracién entre las instituciones del
Estado, los territorios y la sociedad civil, que permitan avanzar en la garantia de los Derechos
Humanos, el respeto por el Derecho Internacional Humanitario y la construccién de la paz.

3) Orientar a entidades gubernamentales y no gubernamentales sobre las responsabilidades que
tienen en materia de garantia, promocion y proteccion de los Derechos Humanos en el
Departamento del Meta.

4) Disefiar e implementar estrategias que promuevan la apropiacién de una cultura ciudadana de
respeto a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, donde a partir del

reconocimiento y la comprensién del pasado, se consolide la reconciliacién, la convivencia, |a

tolerancia, la no repeticién y la no estigmatizacion.

8.1.2. EJES

1) Educacién en Derechos Humanosy Cultura de Paz.

2) Derechos Civiles y Politicos.

3) Acceso a la Justicia y Lucha contra la Impunidad

4) lgualdad, No Discriminacién y Respeto por las identidades.

5) Asuntos Religiosos, Convivencia y Culto.

6) Garantias para el Ejercicio, Seguridad y No Estigmatizacion, de Lideres, Lideresas,
Organizaciones, Movimientos Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos Humanos

7) Gestion Publica Transparente y Erradicacion de la Corrupcion.

8) Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA).

9) Derechos Humanosy Empresa.

10) Proteccién al Derecho Internacional Humanitario (DIH)

11) Construccién de Paz, Reconciliacién y Convivencia

8.1.3. ACCION ESTRATEGICA

1) Capacitar a 10.000 personas adultas en DDHHy DIH

Palacio Municipa! "wrrcm 5 a““o & -
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2) Garantizar la inclusién de la Catedra de Paz en los PEl de la totalidad de los Instituciones
educativas del Departamento.

3) Desarrollar un proceso de formacion a servidores-pdblicos sobre el contenido y el alcance de
los Derechos Humanos y las responsabilidades propias.

4) Desarrollar procesos de formacién de gestores culturales, facilitadores comunitarios, gestores
de memoria y otros agentes de incidencia social para que sean multiplicadores en la
comunidad de cultura en Derechos Humanos y Paz.

5) Fomentar espacios e impulsar campafias artisticas y culturales para la promocion y
sensibilizacion de los Derechos Humanos y Paz en los diferentes municipios del Departamento.

6) Crear espacios de lecturay bibliotecas méviles de literatura para la sensibilizacién de Cultura
en Derechos Humanos y Paz.

7) Establecer alianzas con los medios de comunicacién masivos, tradicionales y comunitarios para
ampliar campafias de informacién y procesos de difusién de Cultura en Derechos Humanos y
Paz.

8) Promover pedagogia social y procesos de formacion en Centros comunitarios de rehabilitacion
y lugares de reclusién permanentes y transitorios para la formacién de Cultura en Derechos
Humanos y Paz.

9) Impulsar foros y espacios participativos en Universidades y Centros educativos publicos y
privados en el Departamento, para la promocién de una Cultura en Derechos Humanosy Paz.

10) Fomentar programas de interaccion de las Juntas de Accién Comunal y lideres locales de los
diferentes municipios del Departamento con instituciones nacionales y regionales para la
promocién de cultura y educacion en Derechos Humanos y Paz.

11) Establecer medidas de ejecucién de los programas previstos en el Sistema Nacional de
Convivencia escolar consagrado en la Ley 1620 de 2013.

12) Promover la creacion de fondos para la financiacion de proyectos de Cultura en Derechos

Humanos y paz en el territorio.
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13) Promocionar el intercambio de experiencias significativas desde las Administraciones locales
con otras regiones del Pais.

14) Impulsar el fortalecimiento del observatorio de Derechos Humanos y DIH articulado con el
Sistema Nacional de informacién de Derechos Humanos consagrado en el Decreto 1081 de
2015.

15) Promover la pedagogia del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién
de una Paz Estable y Duradera y su desarrollo normativo, ademas de otros procesos de Paz en
los diferentes municipios del Departamento.

16) Facilitar procesos formativos a la sociedad civil en TICS como herramientas de aprendizaje e
inclusién de Derechos Humanos y Cultura de Paz

17) Fortalecer grupos de trabajo interinstitucionales y creacion de acciones continuas
intersectoriales para la promocién y prevencién de violaciones a los Derechos Civiles y
Politicos.

18) Reforzar la operatividad técnica de las Defensorias y Personerias municipales en materia de
atencidn a vulneraciones de Derechos civiles y politicos.

19) Fortalecer y socializar el sistema de alertas tempranas de la Defensoria del Pueblo vy Ia
adopcion de sus medidas a fin de mitigar el riesgo advertido a nivel municipal y Departamental

20) Promover espacios de didlogo y acercamiento para el trabajo conjunto de organizaciones de
la sociedad civil y la academia.

21) Difundir entre la sociedad civil, lideres y organizaciones de Derechos Humanos; normativas,
lineamientos e instrumentos para el ejercicio y defensa de Derechos Civiles y Politicos en los
diferentes municipios del Departamento, que incluyan las garantias de participacién en politica
y los mecanismos creados con el Acuerdo Final para la terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera y su desarrollo normativo.

22) Socializar las rutas institucionales para la atencién de violaciones a Derechos Civiles y Politicos

entre la sociedad civil y las instituciones.

e
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23) Fomentar condiciones para el goce de los Derechos Civiles y Politicos con especial atencion a
grupos poblacionales histéricamente discriminados y en situacién de vulnerabilidad.

24) Promover los mecanismos de acceso y garantia de derechos a personas migrantes para
garantizar el libre ejercicio de sus derechos.

25) Promover condiciones en las que se visibilice a la Mujer como sujeto politico determinante en
el ordenamiento territorial y procesos de construccién de paz.

26) Generar todas las condiciones necesarias para que en el marco del ejercicio de la
reincorporacion politica se fomenten procesos de reconciliacién y respeto por la diferencia
desde un enfoque de los DDHH.

27) Fortalecer las capacidades de operadores judiciales locales en investigacion, juzgamiento y
sancién de violaciones a los Derechos humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario; enfoque diferencial y mecanismos de prevencién de revictimizacion en la
atencién a usuarios y conciliadores en equidad.

28) Promocionar la implementacién de mecanismos alternativos de solucién de conflictos entre
las instituciones locales y la sociedad civil para generar espacios de confianza.

29) Promover la aplicacién de metodologias de investigacién a nivel temporal y de analisis de
contexto en las administraciones locales del Departamento.

30) Impulsar la formacién especializada en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario de los funcionarios publicos de todos los niveles en el Departamento.

31) Incentivar conocimientos en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la
Policia Judicial en los diferentes municipios del Departamento.

32) Difundir entre las autoridades locales y la sociedad civil protocolos, rutas de atencién y
exigibilidad del derecho de acceso a la justicia.

33) Fortalecer las capacidades y procesos institucionales de promocién y garantia del derecho
acceso a la justicia en materia carcelaria.

34) Impulsar herramientas de comunicacion accesible para las victimas en relacién con la oferta

institucional territorial en el derecho a la justicia y la justicia especial para la paz.
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35) Desarrollar estrategias locales y acciones operativas para el acceso a la informacién y el
derecho a la justicia en lenguaje propio de los grupos étnico- territoriales en los diferentes
municipios del Departamento.

36) Promocionar la apropiacion de las TICs y las nuevas tecnologias en las administraciones locales
para facilitar el acceso efectivo al derecho a la justicia.

37) Generar espacios de formacion para las comunidades en el Sistema Integral de Verdad, justicia,
Reparacién y Garantias de No Repeticién.

38) Divulgar entre las instituciones locales y la sociedad civil el Programa Nacional de Justicia en
Equidad.

39) Propender por la difusién y aplicacién del Sistema Nacional de Conciliacién entre las
instituciones locales y la sociedad civil.

40) Promover la formacién de lideres de juntas de accién local y comunal en mecanismos de
acceso a la justicia con enfoque diferencial.

41) Gestionar y/o fortalecer la consolidacion de casas de justicia y jueces de paz en los diferentes
municipios del Departamento.

42) Promover los procesos de veedurias y actividades de participacion y seguimiento a entidades
del sector privado y el sector publico por parte de la sociedad civil.

43) Impulsar la formacién de la sociedad civil en programas de cultura de convivencia y legalidad
en los diferentes municipios del Departamento.

'44) Promocionar y articular con la institucionalidad los procesos de fortalecimiento de justicia local
desarrollados por la sociedad civil en los diferentes municipios del Departamento.

45) Implementar la movilidad de sistemas locales de justicia para ampliar zonas de cobertura en
los diferentes municipios del Departamento.

46) Implementar jornadas de atenciéon mdéviles de tramite y asesoria a poblacién rural de los
diferentes municipios del Departamento.

47) Promover y desarrollar la formacién y fortalecimiento de Mesas Locales de Justicia en los

diferentes municibios del Departamento.
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48) Promover el intercambio de buenas practicas de fomento de la igualdad y no discriminacion
con Organizaciones Gubernamentales, no gubernamentales e Internacionales.

49) Impulsar estrategias de cultura y educaciéon en la igualdad a través del uso de materiales
did4cticos y pedagobgicos que permitan la formacién en deconstruccién de imaginarios
sociales, economicos y culturales que promuevan la discriminacidn; proyectos de promocién
del patrimonio cultural y social de comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales y
palenquera; y formacién de otros actores sociales en enfoque diferencial y respeto a la
diversidad, como Universidades, personal de salud, empresas, organizaciones privadas y
gremios.

50) Fortalecer la difusién y promocién de herramientas de enfoque diferencial contenidas en el
Acuerdo Final para la Terminacidon del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera

51) Promover la participacién de Organizaciones sociales, lideres, y representantes de los
diferentes grupos poblacionales en espacios de adopcién de decisiones locales vy
Departamentales para la defensa de |a diversidad y la no discriminacién.

52) Implementar campafias de sensibilizacion de la igualdad y la no discriminacién, mediante el
uso de herramientas comunicativas en medios de informacién masivos, tradicionales y
comunitarios, y espacios de radio y/o television.

53) Incentivar la creacién de redes sociales de liderazgo urbanos y rural con enfoque diferencial
para la promociéon del respeto a la diversidad e impulso de medidas de igualdad y no
discriminacion.

54) Divulgar masivamente entre la sociedad civil instrumentos internacionales y nacionales para
la defensa de Derechos Humanos sobre igualdad y no discriminacién.

55) Promover la divulgacién con la sociedad civil, protocolos y rutas de atencién, prevencién y

proteccién ante situaciones que constituyan vulneraciones del derecho a la igualdad y no

discriminacion.
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56) Fomentar el uso de mecanismos alternativos de solucién de conflictos para la resolucién de
casos por vulneraciones del derecho a la igualdad y no discriminacion.

57) Socializar con diferentes grupos poblacionales las Politicas Publicas Departamentales en temas
de género, diversidad sexual, grupos étnicos territoriales, victimas del conflicto armado,
discapacidad, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, organizaciones religiosas y otros
enfoques diferenciales.

58) Promocionar herramientas de prevencién de violencia basada en género, violencia contra la
comunidad LGTBIQ, y violencia contra grupos étnicos y raciales a fin de superar barreras que
afectan a grupos tradicionalmente estigmatizados y discriminados.

59) Fortalecer los procesos de formacién de funcionarios de la Rama Judicial en enfoque
diferencial, trato digno y herramientas para promover la igualdad y la no discriminacion.

60) Capacitar a funcionarios publicos en herramientas pedagégicas y mecanismos de aplicacién de
enfoque diferencial, respeto a la diversidad y eliminacién de todas las formas de discriminacién
estructural.

61) Formar funcionarios de Fuerza Publica, Fuerzas militares y de Policia en instrumentos
internacionales de promocién y proteccion de DDHH, igualdad y no discriminacion,
especialmente en el reconocimiento y eliminacién de practicas, usos, conductas u omisiones
que reproduzcan estereotipos y sefialamientos discriminatorios.

62) Impulsar los procesos de formacién de Funcionarios del INPEC respecto al trato digno,
igualitario y sin discriminacion de la poblacién carcelaria, desde una perspectiva de DDHH.
63) Promover de la mano con organizaciones locales el trabajo de campo para la actualizacién y
seguimiento de registros, sub-registros, denuncias y cifras oficiales de casos de vulneracién al

derecho de igualdad y no discriminacién en los diferentes municipios del Departamento.

64) Crear alianzas interinstitucionales e intersectoriales para garantizar el acceso a la educacion
de diferentes grupos poblacionales y demograficos de la sociedad civil en el Departamento.

65) Incentivar las alianzas intersectoriales para la construccidn de paz, incluyendo en los procesos

a organizaciones y entidades religiosas de los diferentes municipios del Departamento.
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66) Articular a las instituciones locales con la Mesa departamental de asuntos religiosos a fin de
armonizar las politicas y acciones territoriales para fortalecer la garantia a la libertad religiosa
y de cultos en los diferentes municipios del Departamento.

67) Impulsar la articulacién de la sociedad civil, entidades religiosas y el sector publico para la
construccién de paz y reconciliacion en el Departamento, promoviendo la participacion de las
organizaciones religiosas como mediadoras de procesos de integracién social y ayuda
humanitaria en los territorios.

68) Fortalecer la capacidad institucional para garantizar participacion de organizaciones religiosas
y de libertad de culto en decisiones politicas municipales.

69) Ampliar la interaccién entre las instituciones locales y la sociedad civil para implementar
acciones pedagdgicas conjuntas de prevencion de riesgo y proteccion a lideres, activistas y
defensores de Derechos Humanos en el Departamento.

70) Fortalecer la aplicacion y seguimiento a planes de autoproteccién y proteccion en los
diferentes municipios del Departamento.

71) Impulsar desde las autoridades locales el reconocimiento y acompafiamiento integral de los
procesos de las organizaciones y asociaciones de Defensores de Derechos Humanos del
Departamento.

72) Fortalecer y garantizar el funcionamiento del Sistema de Alertas Tempranas a nivel municipal
y departamental, de manera que se propenda por la realizacién de acciones pertinentes para
mitigar el riesgo identificado.

73) Construir colectivamente un proceso de pedagogia social en Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Paz, y tomar acciones para su implementacién en los diferentes
municipios del Departamento.

74) Socializar e incentivar la participacién en programas nacionales en torno a los Derechos

Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz.
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75) Divulgar entre las instituciones locales y la sociedad civil las rutas de proteccion y exigibilidad
de derechos para el acceso efectivo por parte de lideres, activistas y defensores de Derechos
Humanos en el Departamento.

76) Impulsar el uso de plataformas y herramientas de comunicacién y registro para organizaciones,
lideres, activistas y defensores de Derechos Humanos en los diferentes municipios del
Departamento.

77) Promover la formacion de funcionarios publicos locales en todos los niveles para la recepcion
y atencién de denuncias de lideres y defensores de Derechos Humanos.

78) Fomentar entre las instituciones locales y la sociedad civil estrategias de prevencién de
estigmatizacion al ejercicio de la defensa de los Derechos Humanos.

79) Desarrollar acciones individuales y colectivas de prevencidn, promocién y proteccion integral
de los lideres, lideresas, defensores y defensoras, organizaciones y movimientos sociales de
Derechos Humanos, teniendo en cuenta las evaluaciones de riesgo y los contextos locales para
el ejercicio de su labor.

80) Apovyar iniciativas de veedurias y control social con participaciéon de organizaciones de lideres
y defensores de Derechos Humanos de los diferentes municipios del Departamento.

81) Establecer camparias pedagédgicas de eliminacion de estereotipos y estigmatizacion de lideres,
activistas y defensores de Derechos Humanos en el Departamento.

82) Fortalecer los procesos de capacitacion en libertad de expresion para lideres y defensores de
Derechos Humanos en el Departamento.

83) Ampliar y fortalecer la interaccién y participacién efectiva de organizaciones de lideres y
defensores de Derechos Humanos en los comités de riesgo, mesas de garantias y comités
locales de derechos humanos en los diferentes municipios del Departamento.

84) Extender los procesos de sensibilizacién a entidades del sector privado para fomentar acciones

de proteccién y prevencion de vulneracion de derechos de activistas y defensores de Derechos

Humanos.

Palacio Municipzal Carre

res - San Martin de los Llancs, Meta
ymartin-me co - Celular: 311 592 2682

www.sanmartin-meta.gov.co

31



Municipio de San Martin de los Llanos

Alcaldia Municipal SAN MTRTN

Secretaria de Gobierno !
- e e ettt e 0 et t{(ﬁ/ M“p,;ﬁ F{‘;,q"ﬁﬁﬁfj

85) Promover la divulgacién de planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana con

enfoque territorial en los diferentes municipios del Departamento.

86) Ampliar los procesos de capacitacién a funcionarios publicos y sociedad civil en roles
territoriales y nuevas conflictividades en los diferentes municipios del Departamento.

87) Fortalecer la efectividad de los mecanismos de acceso a la informacién publica territorial.

88) Promover la socializacién de los procesos de rendicién de cuentas de las entidades locales en
el Departamento.

89) Fortalecer las herramientas de prevencion, investigacion y sancién de lucha contra la
corrupcion en los diferentes municipios del Departamento.

90} Impulsar la implementacién de mecanismos de transparencia institucional en las
administraciones municipales del Departamento.

91) Capacitar a servidores publicos en codigos de ética y lucha contra la corrupcién en los
diferentes municipios del Departamento.

92) Promocionar el didlogo intersectorial y la alianza publico-privada para la lucha contra la
corrupcion en los diferentes municipios del Departamento.

93) Promocionar entre la sociedad civil protocolos, medidas y estrategias de lucha contra la
corrupcion.

94) Fortalecer el control social y los procesos de veedurias por parte de lideres, colectivos
poblacionales y juntas de accién comunal en los diferentes municipios del Departamento.

95) Capacitar a la sociedad civil en rutas de denuncia de actividades irregulares de entidades
publicas y privadas.

96) Gestionar el didlogo interregional para compartir experiencias significativas en gestién
transparente y eficiente.

97) Armonizar los planes de Desarrollo Departamental y municipales a los lineamientos,
estrategias y politicas DESCA a nivel nacional.

98) Articular y fortalecer la capacidad territorial para la materializacion efectiva de los DESCA.
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99) Generar programas urbanos y rurales de prevencion y atencién de problemas de salud y estilos
de vida saludable dirigidos a la poblacién civil.

100) Fortalecer el plan de cumplimiento de la Politica Nacional de Discapacidad en las entidades
locales del Departamento.

101) Capacitar operadores y funcionarios del sector salud en enfoque diferencial y garantias del
derecho de igualdad y no discriminacion.

102) Estimular programas integrales de salud con enfoque diferencial en las instituciones
educativas de los diferentes municipios del Departamento.

103) Impulsar la participacién de sociedad civil y lideres comunitarios en veedurias para la
proteccion del derecho |a salud en los diferentes municipios del Departamento.

104) Promover la capacitacién de la sociedad civil en rutas de atencién y exigibilidad derecho a la
salud.

105) Fomentar campafias y jornadas de formacién entorno al consumo de estupefacientes como
problema social y de salud publica en del Departamento desde el enfoque de Derechos
Humanos.

106) Promover y ejecutar programas territoriales de produccién y alimentacion adecuada teniendo
en cuenta el enfoque generacional de los derechos.

107) Fomentar la adopcién de medidas de proteccién a ecosistemas fragiles o sensibles y zonas de
produccién agricola de las cuales tradicionalmente las comunidades hayan proveido su
alimento.

108) Generar estrategias de conservacién y preservacion de conocimiento tradicional sobre
agricultura, pesca y cria, asi como del desarrollo y cultivo de material biolégico nativo.

109) Fortalecer la coordinacién de estrategias Naci6n-Territorio para mejorar infraestructura y
dotacion de establecimientos educativos del Departamento.

110) Instaurar programas de formacién de maestros y maestras en la educacién superior y

educacion técnica.
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111) Promover la inclusion de educacién con enfoque diferencial en los Proyectos Educativos
Institucionales- PEL.
112) Impulsar procesos participativos de asociaciones de padres y madres de familia y estudiantes
en entidades educativas publicas y privadas.
113) Promocionar programas de sensibilizacién docente para la ensefianza en Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y construccion de paz.
114) Incorporar en los planes de educacién territorial el uso de TICs y las nuevas tecnologias como
herramientas de inclusién y acceso efectivo al goce de derechos.
115) Fomentar el uso de TICs y nuevas tecnologias para mayor difusion de ofertas laborales y
generacion de oportunidades en el sector publico y privado en el Departamento.
116) Divulgar entre las instituciones y la sociedad civil herramientas de acceso, atencién vy
exigibilidad del derecho al trabajo.
117) Incentivar practicas de equidad salarial y condiciones de igualdad material entre hombres y
mujeres en el sector publico y privado en los diferentes municipios del Departamento.
118) Promover la implementacién de acciones en el sector publico y privado en contra del trabajo
infantil y la trata de personas.
119) Socializar con la poblacion civil y las instituciones locales los mecanismos y rutas de atencion y
exigibilidad del derecho a la vivienda digna.
120) Promover la participacion de las veedurias locales en los programas de acceso al derecho a la
vivienda digna.
121) Impulsar la creacién de programas locales de atencion y asistencia para el acceso al derecho a
la vivienda digna.
122) Generar y fomentar acciones de pedagogia y participacion efectiva de las comunidades e
instituciones de la sociedad civil, en materia de ordenamiento territorial.
123) Ampliar laimplementacién de programas locales de atencién, asistencia y acceso al derecho a

la vivienda con enfoque diferencial en los diferentes municipios del Departamento.
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124) Impulsar la formulacién y revisién de los planes de ordenamiento territorial en los diferentes
municipios del Departamento, que respeten los recursos hidricos locales, teniendo en cuenta
la Politica Nacional de gestién de recursos hidricos 2010

125) Fortalecer la vigilancia, control de acciones y seguimiento de normatividad de proteccién del
agua por parte del sector publico y privado en los diferentes municipios del Departamento.

126) Impulsar la ejecucién de proyectos de la poblacion civil y la comunidad académica que tengan -
como eje las buenas précticas en uso del agua y la recuperacion de entornos y ecosistemas.

127) Garantizar la autonomia y autodeterminacién de las comunidades frente a la defensa
territorial y los bienes comunes universales como el agua, el suelo y el aire.

128) Garantizar Impulsar y promover la proteccién y conservacion de las reservas subterraneas del
liquido vital (agua).

129) Instar la participacidn de sociedad civil y lideres comunitarios en veedurias y comisiones de
seguimiento para la proteccion del derecho al agua por parte de empresas transnacionales.

130) Difundir entre la poblacién civil mecanismos de exigibilidad vy justiciabilidad del derecho al
agua.

131) Fortalecer la adecuacién, modernizaciéon y conservacion de bienes y servicios culturales,
patrimoniales e histéricos en los diferentes municipios del Departamento.

132) Estimular el acceso de la sociedad civil a la oferta cultural publica y privada.

133) Generar y promover espacios territoriales para la implementacién de programas y medidas
para fomentar el derecho a la cultura.

134) Armonizar las politicas territoriales de cultura y recuperacién de memoria histérica con las
diferentes perspectivas del enfoque diferencial.

135) Socializar estrategias y mecanismos de exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la cultura.

136) Capacitar a funcionarios publicos de todos los niveles y sectores acerca del derecho a la cultura.

137) Promover acciones de pedagogia social de comunidades, defensores y lideres sociales o

comunitarios en mecanismos de proteccion del derecho colectivo al ambiente sano.
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138) Fortalecer procesos de organizaciones sociales y veedurias comunitarias que hacen
seguimiento a las problematicas ambientales en los diferentes municipios del Departamento.

139) Socializar e impulsar la aplicacion de la estrategia de seguimiento de Desarrollo Bajo en
carbono del Ministerio de Medio Ambiente en las administraciones locales del Departamento.

140) Fortalecer el Sistema de alertas tempranas y adoptar las medidas necesarias o pertinentes para
mitigar el riesgo ambiental

141) Promover la adecuaciéon de espacios de articulacién publico - privado para fomentar el respeto
al medio ambiente, la conservacion de bienes comunes naturales y la preservacion de
ecosistemas estratégicos, con atencién al enfoque diferencial.

142) Fortalecer la respuesta institucional para la promocién y prevencion de los Derechos
ambientales con enfoque diferencial en los diferentes municipios del Departamento.

143) Impulsar entre la sociedad civil y el sector publico- privado el conocimiento e implementacidn
de procesos de uso de energias renovables en los diferentes municipios del Departamento.

144) Articular con los organismos de control y las comunidades, las estrategias necesarias para
realizar inventarios, diagndsticos, caracterizaciones y estudios de biodiversidad territorial.

145) Fortalecer la implementacién de procesos que impulsen las potencialidades productivas del
territorio teniendo en cuenta la sostenibilidad, la autonomia comunitaria territorial y la
aplicacién del enfoque diferencial.

146) Alinear la oferta institucional publico- privada con las necesidades de empleabilidad del
Departamento a través de la consolidacién de escenarios de dialogo.

147) Fomentar el uso de nuevas tecnologias para el impulso y difusién de iniciativas de produccién
local.

148) Alinear los procesos de reparacion individual y colectiva con el desarrollo del territorio y el
respeto a los DESCA.

149) Impulsar la construccién de Acuerdos Municipales para la regularizacion del acceso y

formalizacién de tierras y fomentar el desarrollo de proyectos productivos.
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150) Fortalecer los Comites Municipales de desarrollo rural en el Departamento garantizando la
participacion efectiva de la sociedad civil.

151) Promover la formacién de lideres campesinos e indigenas en control, administracién, gestién
y derechos de tenencia en los territorios.

152) Velar por el fortalecimiento de procesos en restitucion de tierras y formalizacion de derechos
de propiedad rural.

153) Fomentar el acceso a mecanismos alternativos de soluciéon de controversias entre los posibles
actores de los conflictos territoriales en el Departamento.

154) Desarrollar procesos efectivos y participativos de planificacion y control del uso del suelo en
los diferentes municipios del Departamento.

155) Generar capacidades institucionales para responder a la aplicacion del enfoque de Derechos
Humanos en el ambito empresarial.

156) Armonizar estrategias y politicas territoriales con politicas productivas en el marco de
promocion, respeto y garantia de los Derechos Humanos.

157) Impulsar espacios de dialogo entre sectores privados, comunidades y entes territoriales para
trabajar de la mano por el desarrollo sostenible a nivel local y regional.

158) Fomentar espacios de dialogo para la construccién de cultura de Derechos Humanos con el
sector privado en los diferentes municipios del Departamento.

159) Realizar procesos de formacién a servidores publicos en agenda de Derechos Humanos y
empresas.

160) Generar entre las comunidades y las empresas escenarios de formacién acerca de
instrumentos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos y empresas.

161) Impulsar la socializacién entre las instituciones locales y la sociedad civil de mecanismos de
proteccidn y exigibilidad en caso de vulneracion de Derechos Humanos por parte de empresas.

162) Fortalecer capacidades de la sociedad civil para el seguimiento de acciones y trabajo conjunto

con empresas publicas y privadas para el respeto efectivo de los Derechos Humanos.
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163) Consolidar el fortalecimiento del sistema de alertas tempranas de violaciones a Derechos
Humanos con ocasidn a las actividades de las empresas en el Departamento.

164) Promover el didlogo de las empresas con organizaciones civiles para la divulgacién y aplicacion
de compromisos locales de respeto y promocién por los Derechos Humanos en los diferentes
municipios del Departamento.

165) Promover acciones de responsabilidad social empresarial en los diferentes municipios del
Departamento para el empoderamiento de diversos grupos poblacionales en los territorios.

166) Generar procesos de formacién y fortalecimiento de conocimientos de la Fuerza Publica,
Militar y de Policia sobre la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario.

167) Establecer, recoger y hacer seguimiento a la oferta institucional local para promover la
aplicacién del Derecho Internacional Humanitario en todas las actividades estatales.

168) Propulsar la capacitacién de servidores y funcionarios publicos de las entidades territoriales en
Derecho Internacional Humanitario.

169) Fortalecer e implementar el seguimiento a planes interinstitucionales territoriales para la
proteccidn, inclusién y respeto del Derecho Internacional Humanitario.

170) Fomentar estudios, proyectos y espacios académicos que promuevan la investigacion del
Derecho Internacional Humanitario en el Departamento atendiendo a las particularidades
territoriales.

171) Promover escenarios de didlogo entre las instituciones y la sociedad civil para la aplicacién del
Derecho Internacional Humanitario en las diferentes esferas y territorios del departamento.

172) Socializar entre las instituciones locales y la sociedad civil las rutas de atencion, prevencién,
promocion y exigibilidad de derechos por infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

173) Potenciar entre las instituciones locales y la sociedad civil la formacién y uso de las nuevas
tecnologias como herramientas de apoyo para la promocion, proteccién y respeto del Derecho
Internacional Humanitario en los diferentes municipios del Departamento.

174) Revisar, actualizar, validar y aprobar el Plan Departamental de Construccién de Paz.
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175) Impulsar la articulacion interinstitucional para la efectiva implementacién del Plan
Departamental de Construccién de Paz.

176) Impulsar el rol activo de las instituciones locales, funcionarios y servidores publicos, como
agentes promotores de cultura de paz y reconciliacién en los diferentes municipios del
Departamento.

177) Promocionar entre el sector publico, privado y la sociedad civil estrategias para fomentar la
inclusién y reintegracién social en los diferentes municipios del Departamento, especialmente
con el enfoque de reconciliacién que implica el Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
y la Construccién de la Paz Estable y Duradera

178) Generar acciones efectivas para la articulacién y ejecucién de lineamientos departamentales
en seguridad, prevencién de violaciones a Derechos Humanos, convivencia ciudadana y
construccion de paz. |

179) Fortalecer capacidades de gestion de recursos por parte de administraciones locales con
especial atencién al posconflicto.

180) Promover entre las instituciones locales y la sociedad civil la implementacién de rutas y
protocolos de prevenciéon de reclutamiento en nifios, nifias, jovenes y adultos en el
Departamento.

181) Incentivar la implementacién de programas de entornos protectores en las instituciones
educativas publicas y privadas del Departamento.

182) Potenciar la focalizacién de la oferta institucional en los territorios més afectados por el
conflicto armado en el Departamento, con el enfoque propuesto por el Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccién de la Paz Estable y Duradera sobre lo que se
propone como acciones y medidas para la transformacién territorial.

183) Disefiar e impulsar jornadas de formacion para la Fuerza Publica, Militar y de Policia en cultura
de paz y reconciliacién desde el enfoque del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y

la Construccién de la Paz estable y Duradera ademas de su desarrollo normativo.
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184) Propulsar el desarrollo de programas locales de actuacién y capacitacion dirigidos a promover
proyectos productivos en los diferentes municipios del Departamento que propendan por la
transformacion territorial para la construccidn de paz y reconciliacién.

185) Promover entre las administraciones locales la implementaciéon de programas de atencién
psicosocial interdisciplinaria a la poblacién victima del conflicto armado en los diferentes
municipios del Departamento.

186) Fomentar la participacién de la sociedad civil, lideres y defensores de Derechos Humanos,
organizaciones sociales y colectivos en la creacion de acciones encaminadas a la generacién de
construccion de paz en los diferentes municipios del Departamento.

187) Promover entre las instituciones locales y la sociedad civil procesos de reconstruccion de
memoria histdrica.

188) Desarrollar e impulsar programas de construccién de paz en medios de comunicacién locales
y comunitarios para la superacién de condiciones de exclusién estructural y falta de acceso a
la informacién de la sociedad civil en los diferentes municipios del Departamento; desde el
enfoque propuesto por el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de
la Paz estable y Duradera.

189) Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a mesas de victimas municipales para efectivizar
su gestion en el Departamento.

190) Fortalecer proyectos de reconciliacidn y construccion de paz desarrollados desde los diferentes
saberes por lideres comunitarios, locales y regionales.

191) Promover entre |as instituciones locales y la sociedad civil el uso de TICS para la visibilizacién
de iniciativas de construccién de paz en las comunidades de los diferentes municipios del
Departamento.

192) Impulsar entre las instituciones locales y la sociedad civil, escenarios artisticos y culturales de
promocion de construccion de paz territorial.

193) Socializar entre las instituciones locales y la sociedad civil, rutas y procesos de desminado

humanitario y retorno seguro a las comunidades.
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194) Promover procesos de pacto social y politico para la construccién de paz en los municipios del

departamento.

Nota: Los ejes y las acciones estratégicas definidas para el plan de accion se desagregan en la
matriz que hace parte de la caja herramientas de este documento y que se denomina Matriz de
Plan de Accion y Seguimiento de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz
para el municipio de San Martin de los llanos.

9. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ PARA EL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS

Dentro de la caja de herramientas de este documento técnico se encuentra el Plan de Accién y
Seguimiento de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario Y Paz para el municipio
de San Martin de los llanos, el cual consolida el componente estratégico adoptado de la Politica
Publica Departamental de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz para el
Departamento del Meta para el periodo 2019 - 2034 (Ordenanza 1026 de 2019) y que define las
acciones para dar cumplimiento de manera local a esta ordenanza, ademds de los ejes tematicos
y los indicadores.

Es por esto que la administracién municipal debera programar las metas anuales para cada uno
de los afios que se incluyen en el plan de accidn, esto con el fin de lograr monitorear los avances
en cada uno de los afios y poder determinar el cumplimiento en razon de los objetivos planteados
para este plan de accién; las programaciones deberan obedecer a su contexto, prioridades y
recursos.
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