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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
CONCEJO MUNICIPAL

San Martin de los Llanos, Meta 26 de noviembre de 2021

" CARLOS ENRIQUE MELO VALENCIA MUNICIP! T DE LOS LLANAS
Alcalde Municipal LEFFALHO HELRLCALDZ @9
E S D S 5 a1 [
| | vo.Raicao0 ZZ 2L, Fovos:

Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito remitir a su Despacho el Acuerdo No 014 del Z5
de noviembre del 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL
-“MPREDIMIENTO JUVENIL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Lo anterior para su conocimiento.

IAW

sSCAR JAVIER DANGOND CHAPARRO
residente

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co
Carrera 52 No. 4 — 75 Teléfono 6487091-320 852 6006

Acuerdo No 014
De 25 de noviembre de 2021
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
' CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No 014 DE 2021
(NOVIEMBRE 25 DEL 2021)

«“pOR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPREDIMIENTO

JUVENIL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS- META

2] Honorable Concejo de Municipio de San Martin de los Llanos - Meta, en uso de sus
stribuciones legales, en especial de sus facultades conferidas en la Constitucion
dolitica de Colombia, la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley
1429 de 2020, la Ley 1780 de 2016y las demas normas vigentes y

a)

b)

CONSIDERANDO

Que La Ley 1780 de 2016 tiene por objeto impulsar la generacion de empleo
para los Jévenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales
para el disefio y ejecuciéon de politicas de empleo, emprendimiento y la
creacion de nuevas empresas jovenes, junto con la promocién de mecanismos
que impacten positivamente en la vinculacion laboral con enfoque diferencial,
para este grupo poblacional en Colombia.

Que en nuestro Municipio encontramos variedad de artes alternativas
mediante los cuales se pueden implementar emprendimientos y generar
pequefias empresas Como lo determina el articulo 2 en la Ley anteriormente
dicha... “ARTICULO 22. Pequeiia Empresa joven. Para los efectos de presente
Ley se entiende por pequefia empresa joven la conformada por personas
naturales o juridicas que cumplan con las condiciones definidas en el numeral
primero del articulo 2 de la Ley 1429 de 2010. Tendran derecho a acogerse a
los beneficios establecidos en este articulo las personas naturales que tengan
hasta 35 aﬁbsl En el caso de las personas jurfdicas, deben tener participacion
de uno o varios jovenes menores de 35 afios, que represente como minimo la

mitad mas uno de las cuotas, acciones o participaciones en que s€ divide el
capital”.

En ese entendido logramos identificar que en la Ley 1780 de 2016 nos sirve
como jévenes para poder crecer empresarialmente y ayudar a la economia del
Municipio, la exencién del pago en la matricula mercantil y su renovacion
contribuye en la consecucién de la misma.

“UJN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co
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c) Que este proyecto de acuerdo debe entenderse como un acto de
responsabilidad politica el cual esta intrinsecamente ligado con el compromiso
que tenemos cada uno de los concejales, las visiones del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 (UN GOBIERNO PARA TODOS), los fines generales del
Estado y la Constitucién Politica de Colombia.

Por lo anterior, el Concejo Municipal de San Martin de los Llanos - Meta, en uso
de sus atribuciones legales y constitucionales;

ACUERDA

) CAPITULOI:
PROMOCION DEL EMPLEO PUBLICO DE LOS JOVENES

RTICULO PRIMERO: Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto impulsar la
aneracién de empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases
_stitucionales para el disefio y ejecucién de politicas de empleo “POR MEDIO DEL
 “JAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL".

ARTICULO SEGUNDO: El municipio desarrollard y reglamentara programas
srientados a que jévenes en procesos de formacion tecnica, tecnolodgica o profesional
in experiencia pueden realizar précticas laborales en las entidades publicas sin
acesidad de celebrar convenios con la Instituciones Educativa.

>ARAGRAFO: Lo anterior sin desconocer los principios de la Institucion Educativa
jue lo solicite en el marco de la Autonomia Educativa.

“RTICULO TERCERO: Las empresas industriales y comerciales del Estado, empresas
ie economia mixta, empresas sociales del estado y empresas de servicios publicos
sertenecientes al sector publico del orden Municipal, de acuerdo a sus necesidades
“aborales, deberan crear empleos o actividades que no exijan experiencia laboral,
Stando por mecanismos como: Puestos de trabajo, provisién de vacantes existentes o
salquier otra modalidad de vinculacién, como lo contempla el articulo 12 de la Ley
.780de 2016.

?.RTICULO CUARTO: Las entidades Publicas del Municipio de San Martin de los
' ‘anos al momento de adelantar modificacién a la planta de personal deberd incluir y
arantizar al menos un diez por ciento (10%) de las nuevas oportunidades laborales
jue no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser previstos con
6venes recién egresados de programas técnicos, tecndlogos y egresados de

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS”
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Carrera 52 No. 4 — 75 Teléfono 6487091-320 852 6006

Acuerdo No 014
De 25 de noviembre de 2021

3



DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANQOS
CONCEJO MUNICIPAL

_rogramas de pregrado de Instituciones de Educacién Superior, conforme el Articulo
14 dela Ley 1780 del 2016.

PARAGRAFO 1: El Municipio acogera las observaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica que debe fijar los lineamientos y propondra las
-nodificaciones a la normativa vigente, para el cumplimiento de lo sefialado en el
Articulo 14 de la Ley 1780 de 2016.

1RTICULO QUINTO: El Municipio de San Martin de los Llanos acogera el mecanismo
' nedlante el cual se homologard experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien
tean en Instituciones de Educacién Superior o de Educacién para el trabajo y el
:iesarrollo humano nacionales o internacionales convalidados. En caso de que el cargo
wocupar requiera experiencia serd tenida en cuenta la adquirida en précticas
:borales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de servicio del
sector salud, servicio social obligatorio o voluntario, conforme el Articulo 64 de la Ley
1429 de 2010.

“ARAGRAFO 1: Este Articulo serd aplicado en los casos que no contrarié la
_onstituciény la Ley.

*ARAGRAFO 2: Deberan crearse y adoptarse mecanismos similares y/o incluyentes a
» homologacién de experiencia laboral parz los jovenes.

CAPITULO II: )
PROMOCION DE LOS INCENTIVOS PARA LA VINCULACION DE JOVENES EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

ARTICULO SEXTO: CREESE el Comité de Seguimiento a la Promocién Laboral de los
“4venes conformado por:

i- Alcalde Municipal de San Martin de los Llanos y/o su delegado.

?- secretaria de Gobierno y/o Planeacién municipal, segin determine el alcalde
;.- delegado Caja de Compensacién Familiar COFREM

.- delegado Plataforma Juvenil de San Martin de los Llanos

5- delegado Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

5- delegado Bolsa de Empleo San Martin de los Llanos

ARAGRAFO 1: La secretaria técnica del Comité recaerd en la secretaria de Gobierno
/o Planeacién municipal, quienes citaran a los demds miembros y llevardn las
~1emorias del proceso.
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*ARAGRAFO 2: Mediante invitacién escrita se convocard a la Cdmara de Comercio del
#eta, la Caja de Compensacién Familiar COFREM, la Mesa Rectoral del Departamento
lel Meta, y el Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, y la Federacién Nacional de
_omerciantes FENALCO, asigne un delegado conforme a sus oérganos de
~dministracién para facilitar el acompafiamiento y seguimiento del proceso.

PARAGRAFO 3: Este Comité serd presidido por el alcalde Municipal de San Martin de
lgs Llanos y/o su delegado.

f‘gRTiCULO SEPTIMO: FUNCIONES:

1- Elaborar un programa de oferta interinstitucional para las iniciativas
‘mpresariales juveniles.

2- Realizar un amplio proceso de socializaciéon de la Ley 1780 de 2016 mediante
‘ronograma de Actividades aprobada en reuni6n ordinaria.

3- Disefiar un Foro Anual de Seguimiento a los alcances y resultados de la aplicacién
ie la Ley en el Municipio de San Martin de los Llanos al que tengan acceso todos los
“jvenes.

4- Elaborar un informe al Concejo Municipal de San Martin de los Llanos sobre la
splicacién de la Ley 1780 de 2016 y su impacto para incentivar la vinculacion de los
‘4venes en el sector productivo.

5- Darse su propio reglamento para su funcionamiento.

3RTICULO OCTAVO: Citaciones y periodicidad de las reuniones. Se realizara una
-sunién semestral entre sus miembros, la primera entre los dos primeros meses del
afio y la segunda entre los dos Ultimos. Las citaciones seran responsabilidad de la
secretaria de Gobierno y/o Planeacién municipal.

CAPITULO III
DISPOSICIONES VARIAS

“RTICULO NOVENO: En todas las convocatorias y procesos de gestion y apoyo a
~royectos productivos liderados por la secretaria de Gobierno y/o Planeacion
unicipal se definird un porcentaje de participaciéon para iniciativas juveniles
_eneficiarias.
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“RTICULO DECIMO: Control por parte del Concejo Municipal: Se expondra el
snforme del Comité de Seguimiento a la Promocién Laboral de los Jévenes en plenaria
:n el tercer periodo de sesiones ordinarias cada afio en cabeza de la secretaria de
“obierno y/o Planeacién municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal, a los veinticinco (25) dias del
aes de noviembre de 2021.

' Dt

, - iy , ,
'SCAR JAVIER DANGOND CHAPARRO GLADYS MARINA HERNANDEZ SANCHEZ
Presidente Secretaria General

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co

Carrera 52 No. 4 — 75 Teléfono 6487091-320 852 6006
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DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
CONCEJO MUNICIPAL

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCE]JO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS - META

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No 014 del 25 de noviembre del 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE
oROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPREDIMIENTO JUVENIL, Y SE DICTAN OTRAS
3ISPOSICIONES” Recibi6 los debates reglamentarios, con presentacion de ponencia el

dfa 17 de noviembre del afio vigente y aprobacién en primer debate de Comision
_ercera administrativa y de asuntos generales el dfa 18 de noviembre del afio 2021.

| S

YJAN A REY RIVEROS

sresidente Comisién tercera administrativa y de asuntos generales

¥ el segundo debate en sesion ordinaria el dfa 25 de noviembre del 2021

*SCAR JAVIER DANGOND CHAPARRO
- residente Concejo Municipal

“UN CONCEJO DE PUERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co
Carrera 52 No. 4 — 75 Teléfono 6487091-320 852 6006
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£L PRESIDENTE Y LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE
LOS LLANOS

CERTIFICAN

£

:Jue el Acuerdo No 014 del 25 de noviembre del 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE

"ROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPREDIMIENTO JUVENIL, Y SE DICTAN OTRAS

JISPOSICIONES” Fue aprobado en segundo debate en sesidn plenaria ordinaria, el dfa
2.5) de noviembre de los dos mil veintiunos (2021)

Este acuerdo fue tratado y aprobado en primer debate reglamentario como proyecto

‘1e Acuerdo No 020 del 2021, el dia 05 de noviembre del 2021.

Se expide en san Martin de los Llanos-meta ¢l dfa (25) del mes de noviembre del afio
2021

‘SCAR JAVIER DANGOND CHAPARRO GLADYS MARINA HERNANDEZ SANCHEZ
) Presidente Secretaria General

“UN CONCEJO DE P'ERTAS ABIERTAS”
concejo@sanmartin-meta.gov.co
Carrera 52 No. 4 — 75 Teléfono 6487091-320 852 6006

Acuerdo No 014
De 25 de noviembre de 2021
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, “':;;%é de San Martin de los Lianos
Aica’r Municipal '
Sedretaria de Gobierno

| San Martin de los Llanos 30 de noviembre de 2021~

" _En la fecha recibi el Acuerdo N° 014 dgl-25 de noviembre de 2021, “POR MEDIO .
' _DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO'Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y -
- 'SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ketaria de Despacho-Gobierno™

STA MUNICIPALV w

"Enel despacho del alcalde Mummpal de San Martln de los LIanos se: sanmona el
- presente Acuerdo N° 014 del 25 de-noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
-~ " 'SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y SE DICTAN

- OTRAS DISPOSICIONES A

- HOY, 30 DE NOVIEMBRE DE 2021. e VSN W
| '-{';CARLOS EN;&MELQVALENCIA T
~ . Alcalde Munici — ’

" T Nombres y Apellidos - Cargo

V°B°: DRA VERONICA ORDONEZ LAGOS - SECRETARIA DE DESPACHO
- Revis6:-DRA VERONICA ORDONEZ LAGOS - | SECRETARIA DE DESPACHO
.| Elaboré: MARIA GLADYSLOPEZ . ... AUXILIAR ADMINSTRATIVA

Palacio Mummpai Carrera 5 Nro. 4 - ’75 Barric Fundadores - San Martm de los. L{anos Meta
E—mall gobtemo@sanmartm -meta.gov.co. - Celular 320 348-8735 - Teiefono (8} 648 5158
W sanmartm—meta gov co- - -
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__ Mjrggsﬂ pio de San Martin de los Llanos e W %
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| 'SE FIJA EN CARTELERA EL ACUERDO 014 DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE -
- 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL-
- EMPRENDIMIENTO.JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS' DISPOSICIONES”. - -~

_ ~HOY 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS ik 30 A M Y SE DESFIJA A LAS 6: OO
-R:M DEL MISMO DIA "1 :

LNoil1bres y Apellidos ] - Cargo - “Firma -

|Y°B° DRA VERONICA ORDONEZ LAGOS - - | SECRETARIA DE DESPACHO & ]
.. Revis6:DRA VERONICA ORDONEZLAGOS | SECRETARIA DE DESPACHO PR
.- {Elaboré: MARIA GLADYS LOPEZ — AUXILIAR ADMINSTRATIVA - é[bvﬁbﬁj‘]; -

Paiac;o Mdmdpa! Carrera 5 Nro. 4 - '75 Barrio Fundadores San Martin-delos Uanos Meta B
E-mail: gobxemo@sanmartm meta.govico - Celular: 320348 8735 - Teléfono:; (8): 648 5158 -
wWww.san martm ~meta. gov co ) '
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CERTIFICACION

Publicacion ACUERDO No 014 DE 2021 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2021, el cual se encuentra
publicada desde el dia 30 de noviembre de 2021 en Ia pagina Web de la alcaldia de San
Martin de Los Llanos — Meta: en el siguiente Enlace:

https://www.sanmartin-

meta.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACU ERDO?%20N0%20014%20DE%202021%20DEL%2025%20DE%20
NOVIEMBRE%%20DE%202021%20-%20EMPRENDIMINETO%20) UVENIL.pdf

LS & 8 sanmartin-metz. ov&o,’?rans**rsnciaf’Nonnaﬁ\’%dadeCUERDO%ZGNQ%EDO14%2085%2620219-52098..%2“""".,. 8 2 o
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San Martin de Jes Mancs, Meta 26 de noviembre de 2021

Docon:

€ARLOS ENRIQUE MELO VALENCIA
Afcalde Municipal

E 5 D

Cordlal salodo: £

Por medio de la presenta me permito remitir a su Despache el Acuerdo No 014 dal 25
4¢ noviembre det 2041, "POR MEDIG DEL CUAL SE PROMUEVY EL EMPLEO Y EL
SMPREDIMIENTO JUVENIL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

Dada en el Municipio de San Martin de Los Llanos, Meta: a los treinta dias (30) dias del mes
de noviembre de 2021.

JULIO CESAR GUTIERREZ MOJICA
ingeniero de Sistemas
Contratista

Palacio Municipal Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores - San Martin de los Lianos, Mets
E-mazill contactenos@sanma rtin-retagov.co Teléfono: (8 648 5158

wwyesanmartin-meta.gov.co




