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San Martin de los Llanos, Meta, Agosto 24 de 2021.

Sefior Concejal

OSCAR JAVIER DANGOND CHAPARRO

Presidente

Honorable Concejo Municipal de San Martin de los LLanos
Presente.

ASUNTO: RADICACION PROYECTO DE ACUERDO

En uso de las atribuciones constitucionales sefialadas en el numeral 5 del articulo
315 de nuestra carta politica, comedidamente me dirijo a su despacho con el fin de
radicar el siguiente proyecto de acuerdo para su respectivo tramite.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE
MUNICIPAL Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERQ Y EL 31
DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Cordialmente,

QN

CARL{/S,ENFHQ&E MELO VALENCIA

Alcalde M

Nombres y Apellidos Cargo Firma

V°B®:  Veionica Ordofiez Lagos Secretaria de Gobierno Q
Revisd: Carlos Alberto Rondon Rodriguez Secretaria de Gobierno 4

Elaboré: Deyse Maribel Chala G. Auxiliar Administrativo




EXPOSICION DE MOTIVOS DEL ACUERDO No 0!Y  DE 2021

El numeral 6° del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, establece
como funcion del Concejo Municipal establecer las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Aunque existe autonomia presupuestal y financiera los Concejos Municipales deben
fijar dichas asignaciones teniendo en cuenta los limites maximos que fija el Gobierno
Nacional durante cada vigencia.

El dia 22 de Agosto de 2021, fue expedido el Decreto 980 de 2021 el cual fijo los
limites maximos salariales de Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las
Entidades Territoriales, de igual manera mediante Decreto 979 de 2021 se fij6 la
escala de viaticos de los Empleados Publicos.

Por virtud de lo anterior la Administracién Municipal de San Martin de los Llanos
presenta a la Honorable Corporacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPAL Y SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Atentamente,
CARLQSWN%»
Alcalde Munieipa

Nombres y Apellidos Cargo Firma
V°B°:  Veronica Ordofiez Lagos Secretaria de Gobierno ) Y
Revisd: Carlos Alberto Rondon Rodriguez Secretaria de Gobierno '
Elabord: Deyse Maribel Chala G. Auxiliar Administrativo




N TE P PN I Cmn Markin e ine Linnos
Municipio e San Mariin ge 105 Lisnivs

Alcaldia

Municipal

PROYECTO DE ACUERDO No.§ )f ﬁ
(Agosto 24 de 2021)

“DOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO DEL ALCALDE MUNICIPAL'Y
SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA PLANTA DE CARGOS DEL
VMUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS,

En el ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia en el numeral 6 del articulo 313, las indicadas en el Decreto 314 de
2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 313 numeral 6, establecio en
los Concejos Municipales, la facultad de fijar las escalas de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos publicos de la Administracion
Municipal, dentro de los limites maximos salariales fijados por el Gobierno Nacional.

Que mediante Decreto 980 de fecha 22 de Agosto de 2021, se fijaron los limites
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleado Publicos de las entidades
territoriales y se dictaron otras disposiciones en materia prestacional, y que al
compararlo con el Decreto 314 de 2020 se establece una diferencia de aumento
salarial de 2.61%

Que aunque el Municipio de San Martin de los Llanos, podria ajustar las escalas de
remuneracion en solo en el IPC es decir 1.61 % certificado por el DANE, la
Administracion Municipal de San Martin de los Llanos considera presupuestal y
econémicamente viable ajustar las escalas teniendo en cuenta la variacion o
aumento fijado por el Gobierno Nacional.

Que de igual forma a través del Decreto 979 de 22 de agosto 2021 se fijaron las
escalas de viaticos para los empleados Plblicos del Orden Nacional; sin embargo,
conforme al articulo 5 el Decreto 980 de 2021, al sefior Alcalde le seran aplicados
los topes maximos para viaticos diarios y comisiones fijadas a los alcaldes de
Municipios o Distritos de cuarta categoria, y a los Empleados Publicos de
conformidad con el articulo 9 del mismo Decreto sera el correspondiente fijado para

Empleados del Orden Nacional.




Con fundamento en los consider
Llanos, Meta:

ARTICULO PRIMERO: Para la vigencia del 01
2021, se fija el salario del Sefior Alcalde Municipa

CUATRO MILLONES TRESCIE

ACUERDA

SESENTA Y NUEVE PESOS M.L.($4.372.869).

PARAGRAFO:
la salario mensual del alcalde, de conformidad con lo e

primero del Decreto 980 de 2021.

andos: el Alcalde Municipal de San Martin

tyy Gobee
de los

de Enero al 31 de Diciembre de
| de San Martin de los Llanos, en
NTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS

El Salario Mensual del personero no podra ser superior al 100% de
stablecido en el articulo

ARTICULO SEGUNDO: Para la vigencia del 01 de Enero al 31 de Diciembre de

2021, establézcase la siguiente escala de
distintas categorias de empleos por niveles y gra

de los Llanos asi:

remuneracion correspondientes a las
dos del Municipio de San Martin

%7

INCREMENTO
SALARIO 2021
VIGENCIA |DECRETO 980|  SALARIO
CODIGO | GRADO |No. cargos CARGO 2020 DE2021 |VIGENCIA 2021
5.12% 2.61%
005 1 1 ALCALDE 4,261,640 111,229 4,372,869
(020 2 4 SECRETARIOS DE DEPENDENCIA 3,033,397 79,172 3,112,569
1009 2 5 DIRECTOR 3,033,397 79,172 3,112,569
202 3 1 |COMISARIO FAMILIA 3,033,397 79,172 3,112,569
009 3 2 DIRECTIVO/PROFESIONAL 2,639,916 68,902 2,708,818
303 3 1 INSPECTOR 2,639,916 68,902 2,708,818
1367 4 2 TECNICO 2,134,826 55,719 2,190,545
314 4 1 TECNICO 2,134,826 55,719 2,190,545
407 5 20  |AUXILIARES ADMINISTRATIVOS | 1,641,184 42,835 1,684,019
487 4 1 OPERARIO - ELECTRICO 2,134,826 55,719 2,190,545
487 4 2 OPERARIO 2,134,826 55,719 2,190,545
487 5 1 OPERARIO 1,641,184 42,835 1,684,019
487 6 4 CONDUCTORES 1,419,398 37,046 1,456,444
E7 8 3 OPERARIOS 995,870 25,992 1,021,862
477 9 5 CELADORES 898,572 23,453 922,025
TOTAL 53




. e s " | - eem B =1
Municipio de San Ma

Alcaldia Municipal

ARTiCULO TERCERO: El valor de los viaticos diarios para comisiones al interior
del pais del Alcalde Municipal de San Martin de los Llanos por ser categoria sexta,
sera el maximo correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de Cuarta
Categoria de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional,
conforme al articulo 1 del Decreto 979 de 2021 y en consonancia con el articulo
g° del Decreto No. 980 de 22 Agosto de 2021, para los empleados publicos que
deben cumplir comisiones de servicio en el interior del pais.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para €l cumplimiento de las tareas asignadas,
no se requiera pernoctar en el lugar de la comision solo se reconoceré el 50% del
valor fijado de conformidad en el articulo 2° del Decreto 979 de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados publicos tendran derecho al pago de
hasta cinco dias de viaticos al mes, a excepcion del alcalde Municipal y su
conductor que tendran derecho a un maximo de diez dias al mes.

PARAGRAFO TERCERO: El reconocimiento para pagos de viaticos y gastos de
viaje sera ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de servicio,
en el cual se expresa el término de duracion de la misma.

PARAGRAFO CUARTO. Se entiende por viatico el valor asignado para alojamiento
y alimentacién de los empleados al servicios de la Administracién Municipal de San
Municipal, que deban cumplir funciones en comision oficial fuera del Municipio de
San Martin, Meta.

ARTICULO CUARTO: Los gastos de viaje seran autorizados por el ejecutivo
municipal de acuerdo con las necesidades del servicio y teniendo en cuenta la
modalidad de transporte que se use para el desplazamiento y conforme la
reglamentacion administrativa pertinente del Municipio

ARTICULO QUINTO:; El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion y tendra efectos fiscales a partir del primero de Enero de 2021 a
excepcidn de los referentes viaticos que ya han sido causados y pagados.

Presentado al Honorable Concejo Municipal el veinticuatro (24) del mes de Agosto

de 2021.
Ccos—
CARLOWQA
Alcalde Municipal
Nombres y Apellidos Cargo ) Firma
V°B®. Veronica Ordofiez Lagos Secretaria de Gobierno %
Revisd: Carlos Alberto Rondon Rodriguez Secretaria de Gobierno ”
.| _Elaboré:~Deyse Maribel Chala G. Auxiliar Administrativo
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Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadoras, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas enia
Ley 4% de 1992,y

CONSIDERANDOC:

Que deniro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelamé &n el presente afio
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las cenirales vy fcderaciones
sindicales de los empleados pablicos.

Que el Gebierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2021 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2020 certificads por el DANE, mas uno por ciento {1%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de uno punto sesenta
y uno por ciento (1.61%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en 2l p rxesente
decreto se ajustaran en dos punio sesenta y uno por ciento (2.61%) para 2021, refroactiva a partir del

1° de enero del presente ano.
Que en mérito de o anterior,
DECRETA.

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto méximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constiiuido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningln caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salarioc mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Disiritales no podré ser superior al
clen por cienta {100%) del salaric mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadares. A pariir del 1° de enero del afio
2021 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite méximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador seré:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 17.485.732 .
PRIMERA 14.815.871
SEGUNDA 14.246.031
TERCERA 12.257.822
CUARTA 12.257.822
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Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
pliblicos de las entidades ferritorizles y se dictan disposiciones en matsria prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMSBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y lsgales, en especial de las previstas enia
Ley 42 de 1882,y

CONSIDERANDO:

Que deniro de {os términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanid en el presernis afio
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados pUblicos.

Que e! Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el affo 2021 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2020 certificado por el DANE, mas uno por ciento (1%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de uno punto sesenta
y uno por ciento (1.61%) y. en consecuencaia, l0s salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en dos punto sesanta y uno por cienio (2.61%) para 2021, retroactivo a partir del
1° de enero del presente afo.

Que en méarito de o anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto maxinic def salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departameritales y los Concejos Municipales y Disiritales como
salario mensual de los Gohernadores y Alcaldes estaré constituido por la asignacion basica mensual y
los gasios de representacion, y en ningdn caso podran superar el limite méaximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Asticulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadares. A partir del 1° de enero del afio
2021 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 17.485,732 )
PRIMERA 14.815.871
SEGUNDA 14.246.031
TERCERA 12.257.822
CUARTA 12.257.822
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Decreto Mimere ' de 2029 Hola 2
Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales ds los Gobsernadorss,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”,

Articulo 3. Limite méximo salarlal mensual para Alcaides. A partir dsl 17 de enero del aio 2021 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberédn tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respactivo Alcalde sera '

CATEGORIA LIMITE MAXINIO SALARIAL MENSUAL
 ESPECIAL 17.485.732
PRIMERA 14.815.871
SEGUNDA 10.709,239
TERCERA ' " 8.590.516
CUARTA 7.186.326
QUINTA ' ' 5.787.761
SEXTA ' 4.372.869

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Aicalde Mayor de Bogoté D.G. El limlie maximo
salarial mensual del Alcalde Mayer de Bogota D.C. seré de discisizgte millones cuatracientos echenta y
cinco mil setecientos treinta y dos pesos ($17.4856.732) m/cte.

Articulo B, Vitices, El valor y las condiciones para el oforgamiento de los vigticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderdn a lo establacido por al Gobierno Naclonal para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendra en
cuenta, Igualments, lo sefialado en la Ley 136 de 1984 vy dem&s normas gue la modifiquen o
reglaimenten.

Paragrafo. El tope méximo para el reconocimiento de vidticos diarlos para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y saxta, serd el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distiito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional,

Articulo 8. Bonificacién de diraccién. La bonificacion de direccién para los Gobemadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos ténminos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demds normas que los modifigusn o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados pdblicos de entidades territariales. £
limite méximo de la aslgnacion basica mensual de lps empleados pliblicos de las entidades teriforiales
para el afio 2021 queda determinado ash

NIVEL JERAROUICO ' LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL |
" DIRECTIVO ' IR 14.825.106 '
ASESOR ' ’ 11.850.174
PROFESIONAL 8.278.300
TECNICQ ' 3.068,818
ASISTENCIAL 3.038.369

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningdn empleado publico de las
entidades territorlales podra percihir una asignacién hasica mensual superior a los limiles maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtn empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respactivo.




Decreto Nilmers _ - de 2021 Hnja 3
Continuacién del Decrato "Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobamadares,
Alcaldes vy empleados publicos de las entidades terrterizles y se diclan disposiciones en metaria

prestacional’.

Articuio 9. Vidtices. El valor v las condiciongs para el oforgamiento de los vidticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobiamo
Nacional para los emplaados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articuio 10. Subsidio de alimentacién. Bl subsidio de alimentacidn de los empleados plblicos ds
las entidades a que se refiere el presente Decrato, que devenguen asignaciones bésicas mensuzlas
no superiores a un millén novecientos un mil ochocientos setenta y nueve pesos ($1.801.879) m/cie.,
ser4d de sesenta y siete mil ochocientos veinticuatro pescs (537.824) micte, mensuzles o
proporcional al tiempo servide, pagaderos por la respectiva entidad, sujsto a la disponibilidad
presupusestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuenire en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suminisire alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites méaximos safialados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 v 12 de la Ley 4° de 1892
Cualquier disposicion en coritrario carecera de gfectos y no creard derechas adquiridos.

Nadie podra desempsfiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir méas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o cde insfituciones en las que tenga paerie
mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 47 de 1892.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamenio Administrativo de la Funcién Publica es
el 6rgano compstente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otra érgano pusde
arrogarse esta compelencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 314 ds 2020 y surte efectos.
fiscales a partir del 1° de enero del aflo 2021 con excepcién de lo previsto en los articulos 5° y 9° de esle
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y COMPLASE
)

Dado en Bogota, D. C,, a

EL MINISTRO DEL INTERIOR,
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los lirnites maximos salariales de los Gebernadores,
Alcaldes y empleados piiblicos de las entidades territoriales v se dictan dispoesiciones en materia
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MANUEL PESTREPO ABQNDANO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

kY
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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DECRETONo. 979 DE 2021
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2 2 hGO 2029

Par el cual se fijan las escalas de viélicos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GOLOMBIA
&n desarrolle de las normas generales sefialadas en la ley 42 de 1822, v
CONSIDERANDC

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, s2 adelantd en el presente
afio la negociacion del pliego presentado por los representanies de las cenirales y federaciones
sindicales de los emipleados plblicos.

Que el Gebierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el aiio 2021 el aumento salarlal debe corresponder al incremento porcentual
del IPC total en 2020 certificado por el DANE, mas uno por ciento (1%), el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que el incrementa porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE fue de uno punto
sesenta y uno por ciento (1.681%) vy, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en

el presente decreto se ajustaran en dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%) para 2021,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULOD |

Viaticos para tos empleados ptibiicos a que se refieren los literales a), b} y ¢}
del articuio 1° de ia Ley 4a. de 1892

Asticulo 1. Escala de vidticas. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de
vigticos para los ermpleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4a.
de 1892, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAlS
BASE DE LIQUIDACION i VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.228.413 : Hasta 111.414
De 1.228.414 a 1.930.333 Hasta 152.268
De 1.930.334 a 2.577.679 Hasta 184.753
De 2.577.680 a 3,269.437 Hasta 214.980
De 3.260.438 a 3.948.523 Hasta 246.864
De 3.948.524 a 5.954,970 Hasta 278.634
De 5,054.971 a 8.322.697 Hasta 338.443
De 8.322.953 a 0.882.403 Hasta 456.561
De 9.882.404 a 12.165.606 Hasta 593.522
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Decreto Namesro da 2021 Fioia 2
g )
Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de vigticos.”
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESQS
De 12.185.607 a ] 14.710.550 Hasta 717.923
| De 14.710.551 En adelante Hasta 845.463
; COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERICR
[ VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES |
i CENTRO AMERICA, ESTARQS o
| , EL CARIBE Y UNIDOS, RUTII R,
%_ BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA, «.fcs,;ii}’gq
EXCEPTO BRASIL, | CHILE, BRASIL, ;‘;;;éb’;
| CHILE, ARGENTINA AFRICAY &PEENTE“'Q
; Y PUERTO RICO PUERTO RICO o P
‘De 0 a 1.228.413 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
‘De 1.228.414 |a 1.930.333 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.930.334 |a 2.577.679 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.577.680 |a 3.269.437 Hasta 150 Hasla 210 Hasta 320
De 3.269.438 |a 3.948.523 Hasta 180 Hasta 240 Hasta 350
De 3.848.524 |a 5.854.870 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 5054971 |a 8.322.997 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 8.322.898. |a 9.882.403 Hasta 200 Hasta 265 Hastg 380
De 9882404 |a 12.165 608 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445 |
De 12.165.807 |a 14.710.550 Hasta 350 Hasta 3590 Hasta 510 i
De 14.710.551 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640 |

Articulo 2. Determinacion del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de fos
vidticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiades y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades sefialadas
en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenia la asignacidn bésica mensual, los
gastos de representacion y los incremernitos de salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las iareas asignadas no se requiera pemociar en el lugar de la
comision, sélo se reconocera hasta ef cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Arnticuio 3. Autorizacién de vidticos. A partir del 1° de enero de 2021, el reconecimienio y pago de
viaticos serd ordenado en el acio administrativo que confiere la comisidn de servicios, en el cual se
expresa el término de duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del
Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de vidlicos sin que medie el acto administraiivo que confiera la
comision y ordene el reconocimienio de los vidticos correspondientes.

Los vialicos solo podran computarse como fa
pensiones cuando se cumplan las condiciones se
1045 de 1878.

ctor salarial parg la liquidacidén de cesantias y
fizladas en la letra i) del articulo 45 del Decreto-ley

Queda prohibida toda comisién de servicios de cardcter perinanente.

Paragrafo 1. Los vidlicos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y, segun lo
contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo érgano, y cubren los gastos de alojamiento,
alimentacién v transporte cuando previo acio administrativo, deban desempefiar funciones en lugar
diferente de su sede habitual de trabajo.
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Continuacion del Decrelo "Por el qual se fijan las escalas de viaticos,"

Por el concepto de viaticos se podréan cubrir los gastos de trasiado de los empleados piblicos y sus
familias cuando estén autorizades para ello v, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales.

El Departamento Adminisirativo de la Presidencia de la Republica podré pagar coan cargo a su
presupuesto los vidticos y gastos de viaje causados al Personal Mifitar, de Policla, dal INPEC a su
servicio,

Las sntidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Pelicia Nacional presten
servicios de proteccién y seguridad personal & sus funcionarios, podrén cubrir con cargo a su
presupusasto los vidticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan sido designados
por aquel para tal fin.

De igual forma fa Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podré pagar los vidticos v
gastos de viaje al personal Militar del érea asistencial -médicos, odonidélogos, bacteridlogos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria v psicdloges -que estén al servicio del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. No habrd lugar al pago de vidticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previsios en el articulo 2 de este Decreto,
cuando en el case de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para
manutencién y alojamiento o para cualguiera de elios fueren sufragados por el respaciivo gobiemno,
organisimo o entidad,

Articulo 4. Valor de vidticos, En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de la
Nacién, el valor de los vidticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con a
distancia, madios de transporie y condiciones de la via, posibilidades hoieleras, costos del sitio de
cumpiimienio de la comisién y demés factores relacionados con la labor a cumplir por los
funcionarios v empleados, el cual se reconocera desde un minimo de veinticinco mil cuairocientos
ochenta y dos pesos ($25.482) moneda corrients, hasta por fas cantidades sefialadas en cada caso.

Articulo 8. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y
Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Consiitugion
Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencla, tendrén derecho ai reconocimiento
mensual de vidticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos ' © 280,489 T 153.478
Gastos de Viaje 112148 ~_66.357

Articulo 6. Viadticos para el personal docente y directivo docente. Los vidticos para &l personal
docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual que les corresponda
segln la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionaies.

Articule 7. Vidticos en e Ministerio de Salud y Protecclén Social, El Ministro de Salud y
Proteccidn Social, con la aprobacién del Ministro de Hacienda y Crédito Pablico, raglamentara los
viaticos v gasios de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento de
comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8. Gasfos de despiazamiento, alojamiento y alimentacién dirigentes sindicales. Las
entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los gastos de desplazamiento,
alojamienio y alimentacién para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
Cer\/idores publicos elegidos para que los representen en la mesa de nagociacién que se adelante
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Cantinuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

con el Gobierno Nacional o territorial, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para el
efecto.

CAPITULO

Vidticos para el personal de la Policla Nacional que presta sus serviclos
como Policia de Transito y Transporie adscrita al Ministerio de Transporte

Asticulo 9. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente Decreto, fijese la siguiente
cacala de vidticos para el persenal de la Policla Nacional destinade para prestar sus SErvicios
como Policia de Trénsito y Transporte adscrita al Ministeric de Transporie que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CAPITALES SEDE DE LAS ASESORIAS | COMISIONADOS EN OTRAS
REGIONALES DEL MINTRANSPORTE | CIUDADES O POBLACIONES
Mayor General | 3154900 | 249,534
Brigadier General 268.337 08.927
Coronel ’ _ 217.184 ' 168.318
Teniente Coronel ; 168.027 ' 127713
Mayor B 128.403 © 98.622
Capitan B 118132 ' 101.830
Teniente ' 105.642 92.065
Subteniente © 06.316 ' 81,959
Comisario 101.536 85.082
Sargento Mayor 101.536 85.082
Subcomisario 84.848 67624
Sargento Primero 84.848 67.624
Intendente Jefe 80.538 R 66.702
Intendente 74575 65.780
Sargenio Viceprimero | 74,575 - 65.780
Subintendente ' 68.836 ' 64.018
Sargento Segundo 68.836 . } ' 64.018
Cabo Primero 64.732 62.148
Patrullero 64.137 80226
Cabo Segundo B 64,137 - 60226
Cabo Tercero 53.320 60.183
Agente 62.541 ' 60.098

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince {15) dias
en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuirén asf

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por cignto (25%);
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (80%).

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, sélo se reconocera hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.
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Continuacién del Decreto "For el cual se {ijan las escalas de viaticos.”

Articulo 10. Vidticos alf extericr. Se podran pagar vidticos al exierior cuando se traie ds
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicies como
Policia de Trénsito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacién, Para su
reconocimiento se aplicard la escala de viaticos establecida para los emipleados piblicos en la
Rama Ejecuiiva del orden naclonal, sin que ello impligue adicionar el presupuesio de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimisnio de vidticos. El valor de los vidticos que se
establece por el presenie capitulo serd cubierio con el presupuesto del Ministerio de Transporte
o de la Policia Nacicnal.

CAPITULO hi
Disnosiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o maodificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presenie decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 47 de 1892.

Nadie podra desempefiar simulléneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4°
de 1992

Articulo 13, Compelencia para concepiuar, El Departamento Administrative de la Funcitn Piblica
es el érgano competenie para concepiuar en mataria salarial y presiacional. Ningin otro drgano
puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4. Vigencia y derogalforias. El presente decreio rige a pariir de la fecha de su

publicacién vy deroga las dispesiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1175 de
2020. 7
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE &

Dadoen Bogota. D.C., a

\

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBU(;\’\",
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JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
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ANGELA M;jdA OROZCO GO Vi

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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